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ประสิทธิผล ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นไปตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้น พ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ                
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ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ จะใช้เป็นแนวทางการ
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาอันน าไปสู่การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใส สามารถ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดโครงการและใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด           
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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ส่วนทื่ 1 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำ 
 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
ได้ให้ความส าคัญว่า ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศ ในทุกมิติไปสู่
เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า จึงจ าเป็นต้อง
มีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการ พัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการ พัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซ่ึง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้ งกาย ใจ สติปัญญา              
มีพัฒนาการทีด่ีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูต้องต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  
21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภ์าษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา ตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรยุคใหม่และ อ่ืน ๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 
21 โดยมุ่งเน้นผู้^เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่     
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทย           
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู  ้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม               
และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครู
ยุคใหม ่โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการเรียนรู้” ท าหนาที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาล
ใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
และมีบทบาท เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนา
ครูตัง้แต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มี
การแลกเปลี่ยน เรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นครูผู้สร้างครูรุ่นใหม่
อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นการพัฒนาการ
เรียนรู้ เป้าหมาย ระดับประเด็นคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน 
รวมทั้งในโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 มีกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   พร้อมเปลี่ยนโฉมบทบาท 
“ครู” ให้เป็นครูยุค ใหม่ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน นโยบาย
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา    และบุคลากร ส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนา
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ 
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ทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้ง  ให้เป็นผู้วางแผน 
เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและ  ความถนัดของแต่ละ
บุคคล ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้ในการยกระดับการเรียนการ
สอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบ
สมรรถนะครูและบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการท างาน เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ.2567-2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฟ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) พัฒนาสมรรถนะครู                   
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning)  

โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงได้จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ขึ้น เพ่ือตอบสนองแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ              
( พ.ศ. 2561 – 2580) สนองนโยบายจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดังที่กล่าวมาข้างต้น และเพ่ือพัฒนาครูสู่ครูคุณภาพ ตามแผนการขับเคลื่อนของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม                       
รัชมังคลาภิเษก เพ่ือตอบสนองและตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
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ทิศทำงกำรพัฒนำ  โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 เทิดทูนสถาบัน น้อมน าศาสตร์พระราชา สืบสานพระราชปณิธาน สนองงานพระราชด าริ ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรวม สถานศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 

 

พันธกิจ (Mission)  
          1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

          2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
          3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
          5. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

เป้ำประสงค์  
 1. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติรู้และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามต่าง ๆ การรวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ์  
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงก าหนด

ยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 5 กลยุทธ์ ดังนี ้
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (4ฝ่าย) 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 



๔ 
 

  โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้จัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล             
เป็นแผนปีงบประมาณ 2568 โดยมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ ของโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก และเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
สอดคล้องกับและสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 
  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้เป็น     
ผู้น า เชิ งกลยุทธ์  น านโยบายสู่ การปฏิบัติ  และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  พัฒนาสมรรถนะครู                                        
ด้านภาษาอังกฤษ เทศโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะต้านวิชาการด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเอง   
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องรวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจิตวิญญาณความเป็นครู ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะทางวิชาชีพครู และสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ              
ในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ                      
ตามศักยภาพในการบริหาร และการจัดการเรียนการสอนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษ                
ที่ 21 ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และ                     
มีจิตวิญญาณความเป็นครู และส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะตามมาตรฐาน
วิชาชีพและสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

 

ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยำคม รัชมังคลำภิเษก 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้  (Safety Awareness) หรือ ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย   (Safety Action)          
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ 80 ของอัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ 80 ของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความ   
จำเป็นและศักยภาพ 

ตัวช้ีวัดที ่4 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ ที่เหมาะสม 
ตัวช้ีวัดที ่5 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
ตัวช้ีวัดที ่6 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบ ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 



๕ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ 80 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ   
ที่ 21 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
 ตัวชี้ วัดที่  3 ร้อยละ 80 ของสถานศ ึกษาท ี ่ม ีหล ักส ูตรสถานศ ึกษาท ี ่ย ืดหย ุ ่นตอบสนองต ่อ                             

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

  ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด    

และประเมินผล เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้ เร ียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลาย           

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ตัวช้ีวัดที ่5 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคมและ
สติปัญญา 
 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ (4ฝ่ำย) 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีการพัฒนา การบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ 80 ของตัวช้ีวัดของโรงเรียนที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
 ตัวช้ีวัดที ่4 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร ร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 

  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ และทุกประเภท   
 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 80 ของตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้าง ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย  (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ ตามแผนอย่างเป็นระบบ 
 

จุดเน้นของโรงเรียนตอบสนองนโยบำยจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์  
จุดเน้นที่ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่ การปฏิบัติ 
จุดเน้นที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
จุดเน้นที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน  
จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
จุดเน้นที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
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จุดเน้นที่ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  
จุดเน้นที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
จุดเน้นที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จุดเน้นที่ 11 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
จุดเน้นที่ 12 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
จุดเน้นที่ 13 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
จุดเน้นที่ 14 การสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  
จุดเน้นที่ 15 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
จุดเน้นที่ 16 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
จุดเน้นที่ 17 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ สุขภาพจิต 
       ของผู้เรียน  
จุดเน้นที่ 18 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
จุดเน้นที่ 19 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
จุดเน้นที่ 20 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
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 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เป็นเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีบริบททั่วไปดังนี้ 
 

1. ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 
     ๑.1 ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียน ศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ที่อยู่หมู่ที่ ๒ ต าบลท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพชรบูรณ์  โทรศัพท์ ๐๕๖-๐๒๙๘๔๗  โทรสาร ๐๕๖-๐๒๙๘๔๗                
e-mail : pormatrix@seejan.ac.th Website: http://seejan.ac.th เปิดสอนระดับชั้นมั ธยมศึกษาปีที่  ๑ ถึ ง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียนทั้งหมดจ านวน 179 คน ข้าราชกรครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน                    
16 คน ประกอบด้วยผู้บริหารจ านวน 2 คน ข้าราชการครจู านวน 9 คน ครูอัตราจ้างจ านวน  3 คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
จ านวน 1 คน และลูกจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง จ านวน 1 คน และมีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
จ านวน 5 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนบ้านวังมล โรงเรียนบ้านดงทิพย์ โรงเรียนบ้านท่าอิบุญ โรงเรียนบ้านบุ่ง และโรงเรียน
บ้านท่าดินแดง      

โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สภาพภูมิศาสตร์นั้น ตั้งอยู่บนที่เนินที่ขุดลอกขึ้นมาจากการ
จัดสร้างฝายของกรมชลประทาน คือฝายศรีจันทร์ พ้ืนที่ที่อยู่ปัจจุบันนี้ แต่เดิมเป็นส่วนหนึ่งของกรมชลประทาน     
มีพ้ืนที่จ านวน 29 ไร่เศษ ส าหรับลักษณะของชุมชน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ภูมิประเทศ หมู่บ้านจะตั้งอยู่ติดเนินเขาทางด้านอ าเภอน้ าหนาว และจะอยู่บนสองฝั่งของแม่น้ าป่าสัก          
เรียงรายไปตามสายน้ า ดังนั้นการชลประทานจึงมีน้ าให้กับประชาชนได้เพาะปลูกตลอดฤดูกาล 
  การประกอบอาชีพ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการท านา และปลูกยาสูบเป็นหลัก มีผู้ปกครอง
นักเรียนบางส่วนนั้น ไปประกอบอาชีพรับจ้างตามเมืองใหญ่  
  ความเป็นอยู ่เป็นกลุ่มหมู่บ้านที่มีความเหนียวแน่นทางวัฒนธรรม ด้านการปกครองบริหารงาน โดยองค์การ
บริหารงานส่วนต าบลท่าอิบุญ ร่วมกับผู้น าหมู่บ้านและผู้น าชุมชน สภาพปัญหาต่าง ๆ แต่เดิมมีปัญหาเรื่อง                                
สิ่งเสพติดระบาดในกลุ่มเยาวชน ปัจจุบันลดน้อยลงไปมากเพราะเยาวชนเริ่มมองเห็นโทษของสิ่งเสพติดและรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ส่วนปัญหาโจรกรรมไม่ค่อยมี นอกจากนี้ชุมชนมีการร่วมกันสืบสานงานประเพณีต่างๆ เช่น 
การจัดงานสงกรานต์ บุญบั้งไฟ งานแห่เทียนจ าน าพรรษา ฯลฯ เป็นต้น 

1.2  ประวัติของโรงเรียน 
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง เปิดท าการสอน เมื่อวันที่ 

16 พฤษภาคม 2531 ในนาม “โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม สาขาต าบลท่าอิบุญ” โดยมี นายบัญญัติ สืบสายอ่อน 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคมในสมัยนั้น รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ 

1  กรกฎาคม 2531 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งเป็นโรงเรียนรัฐบาลชื่อ โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
5  กันยายน 2531 ย้ายมาที่อาคารเรียนชั่วคราวโครงการชลประทานฝายศรีจันทร์ ด้วยการสนับสนุน   

ของ นายปัญจะ เกสรทอง อดีตประธานสภาผู้แทนราษฎร และนายเย็น เปรมพลอย ซึ่งเป็นก านันและประธาน
คณะกรรมการสภาต าบลท่าอิบุญ (ในขณะนั้น) เสนอขอที่ดินจากกรมชลประทาน ซึ่งมีเนื้อที่จ านวน 29 ไร่เศษ  

30 กันยายน 2531 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก” ทั้งนี้ กรมสามัญ
ศึกษาได้อนุมัติให้ต่อชื่อท้ายโรงเรียนด้วยค าว่า “รัชมังคลำภิเษก” เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 9 ทรงครองราชย์ยืนยาวกว่าพระมหากษัตริย์พระองค์ใดในอดีตต่อมากรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง                              
นายทรงวุฒิ แสงค า มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เป็นคนแรก 
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1.3  สัญลักษณ์โรงเรียน  อักษรย่อ ค ำขวัญ  ปรัชญำ ตรำสัญลักษณ์  สี  ต้นไม้  อัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ประจ ำโรงเรียน 
 ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 ประเภทโรงเรียน  สหศึกษา 
 อักษรย่อ  ศจ.ร. 
 ค าขวัญ   รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม น าวิชาการ สืบสานงานพระราชด าริ 
 ปรัชญา   ปญฺญวา พุทฺธิสมฺปนฺโน  ผู้มีปัญญาถึงพร้อมด้วยความรู้ 
 วันสถาปนาโรงเรียน 1 กรกฎาคม 2531 
 
 

พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน พระพุทธศรีจันทรญาณสุตาภรณ์ 
 
 
 
 
 
  
 ตรำสัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน      ตรา ภปร. 
 
 
 
 
 

 

 
สีประจ ำโรงเรียน  น้ าเงิน – เหลือง 

 
 
 

 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  ต้นราชพฤกษ์     

 
 
 
 
 

  
อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ          จิตอาสา 
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ   รักษ์ธรรมชาติ 
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1.4 วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 เทิดทูนสถาบัน น้อมน าศาสตร์พระราชา สืบสานพระราชปณิธาน สนองงานพระราชด าริ ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรวม สถานศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

พันธกิจ (Mission)  
          1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

          2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
          3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
          5. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้ำประสงค์  
 1. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติรู้และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามต่าง ๆ การรวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรค อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (4 ฝ่าย) 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

1.5 โรงเรียนในพื้นที่บริกำร   มีจ านวน  5  โรงเรียน  คือ                                                                          
          โรงเรียนบ้านวังมล                   โรงเรียนบ้านดงทิพย์                                               

                     โรงเรียนบ้านท่าอิบุญ                โรงเรียนบ้านบุ่ง        
                     โรงเรียนบ้านท่าดินแดง 
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1.6 โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนศรีจันทร์วิทยำคม รัชมังคลำภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
 2.1 จ ำนวนบุคลำกร 
ตำรำงท่ี 1 จ านวนบุคลากรของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
              จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน พนักงำน
รำชกำร 

ครูอัตรำ
จ้ำง 

เจ้ำหน้ำที่อื่น ๆ รวมทั้งหมด 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

2 9 - 3 2 16 

    
ตำรำงท่ี 2 จ านวนผู้บริหาร ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา แยกชาย/หญิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้บริหำร/ครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม 
ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2568    
ผู้อ านวยการโรงเรียน - 1 1 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 - 1 
ข้าราชการครูผู้สอน 3 6 9 
พนักงานราชการ - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 2 2 4 
ลูกจ้างชั่วคราว(เหมาบริการปฏิบัติหน้าที่นักการ
ภารโรง 

1 - 1 

รวม 7 9 16 
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 2.2 ผู้บริหำร 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ชื่อ นางสาวรมณี เหลี่ยมแสง  โทรศัพท์  095-6296-659  
E -ma i l  :  romanee.tdpk@gmal.com  วุฒิ การศึกษาสู งสุ ด  การศึ กษาดุษฎีบัณฑิต  (กศ .ด . )                                        
สาขา การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ชื่อ นายกัมปนาท พาดี  โทรศัพท์  084-5066-990 
E-mail : Kampanat 52@gmail.com    วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  
สาขา การบริหารการศึกษา   ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 2 ตุลาคม 2567 จนถึงปัจจุบัน 
 

ตำรำงท่ี 3 จ านวนผู้บริหารโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จ าแนกตามวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

 
2.3  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 
 

ตำรำงท่ี 4 ข้อมูลครูประจ าการโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จ าแนกตามวิทยฐานะ/ วุฒิการศึกษา/  
              วิชาที่สอน 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

อำยุรำชกำร
(ปี) 

ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ วุฒิ วิชำเอก/สำขำวิชำ 

1 นางสาวรมณี เหลี่ยมแสง 40 10 ผอ.ช านาญการพิเศษ คบ. 
วทม. 
กศ.ด 

ฟิสิกส์ 
การสอนฟิสิกส์ 
การบริหารการศึกษา 

2 นายกัมปนาท พาดี 34 10 รอง ผอ.ช านาญการ คบ. 
ศษ.ม 

พลศึกษาและสุขศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
อำยุ 
(ปี) 

อำยุ
รำชกำร

(ปี) 

ต ำแหน่ง/
วิทยฐำนะ 

วุฒิ
กำรศึกษำ 

วิชำเอก/สำขำวิชำ สอนวิชำ 

1 นางสาวสุพิชชา อินปัญญา 56 33 คศ.3 ค.บ. เคมี เคมี 
2 นายศันสนะ มูลทาดี 44 17 คศ.3 ค.บ. 

ศศ.ม 
ภาษาอังกฤษ  
ภาษาศาสตร์ประยุกต์
และการสอน
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 

3 นางวะลัยลักษณ์ ชัยสิทธิ์ 41 17 คศ.3 วท.บ./ศษ.ม. ฟิสิกส์/ 
การบริหารการศึกษา 

ฟิสิกส์ 

4 นายชัยวัฒน์ ชมมา 43 13 คศ.3 ค.บ./ศษ.ม. สังคมศึกษา/ 
การบริหารการศึกษา 

สังคมศึกษาฯ 

5 นางสาวพรรณนิดา ศรียา 32 7 คศ.2 กศ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
6 นางสาวอนุสรา มะลิ 28 3 คศ.1 ค.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา 
7 นายปธานิน  ข้ามสาม 24 1 ปี 8เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 
8 นางสาวศิวพร งอกข้ึน 24 6 เดอืน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
9 นายวัชระ แสนค า 29 4 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา พลศึกษา 
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ตำรำงท่ี 5 ข้อมูลครูอัตราจ้าง/ครูสนับสนุนการสอน ข้อมูลปีปัจจุบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ ประสบการณ์
ท างาน(ปี) 

ต าแหน่ง วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก หน้าที ่ จ้าง 
ด้วยเงิน 

1 นายเจษฎากร สร้อยมี 31 8 ครูอัตราจ้าง ค.บ. คอมพิวเตอร์ งานสอน 
วิชาคอมพิวเตอร์ 

ระดมทุน 

2 นางสาวพรรณิกา แก้วเบ้า 3 6 ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาจีน งานสอนวิชา
ภาษาจีน 

ระดมทุน 

3 นายวิโรจน์ ทองสุข 66 44 ครูอัตราจ้าง 
(วิทยากร  
ช่วยสอน) 

ค.บ. อุตสาหกรรม
ศิลป์ 

งานสอน 
วิชาการงานอาชีพ 

ระดมทุน 

4 นางสาวจตุพร เสือกะ 26 2 ครูพ่ีเลี้ยง. ค.บ. คณิตศาสตร์ ครูพ่ีเลี้ยงฯ 
สอนเสริม
คณิตศาสตร์ 
และภาษาไทย 

สพฐ. 

 

3. ข้อมูลนักเรียน 
 ภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2567 (ปีงบประมาณ 2568) โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                  
มีนักเรียนจ านวนทั้งหมด 182 คน ซึ่งสามารถจ าแนกตามระดับชั้น ที่เปิดสอน ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 7 ข้อมูลจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น 

 
4. ข้อมูลด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ด าเนินการ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1 โครงการ 9 กิจกรรม งบประมาณ 393,986 บาท ดังนี้ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

โครงกำรพัฒนำครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

1 กิจกรรม ค่าจ้างวิทยากร วิชาการงานอาชีพ (วิชาการ) 48,000 

2 กิจกรรม ค่าจ้างครูวิชาคอมพิวเตอร์และวิชาภาษาจีน 240,000 

3 กิจกรรม อบรมและพัฒนาครูทั้งระบบ 40,000 

4 กิจกรรม ประชุม/สัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก    43,000 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมทั้งหมด 
 

เพศ 
ชาย 20 14 10 12 15 18 89 
หญิง 24 12 20 16 13 8 93 

รวม 44 26 30 28 28 26 182 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

โครงกำรพัฒนำครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

5 กิจกรรม พัฒนาด้านบริหารจัดการ 19,986 

6 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน(งบประมาณ) 3,000 

7 กิจกรรม PLC ไม่ใช้งบประมาณ 

8 กิจกรรม การส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมที่ดีต่อวิชาชีพครู ไม่ใช้งบประมาณ 

9 กิจกรรม การสร้างขวัญ ก าลังใจแก่บุคลากรในสถานศึกษา ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม 393,986 

 

5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  
5.1 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ครบองค์ประกอบ ตามกฎกระทรวง  
5.2 มีการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการจากผู้บริหารสถานศึกษา และจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ตามกลยุทธ์ จุดเน้น ของโรงเรียน จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และตามกลยุทธ์ 
จุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 2568 และจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
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ส่วนทื่ 2 

กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยำคม รัชมังคลำภิเษก ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

 
  โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานการบริหารและ
ทรัพยากรบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล ก ากับ ตรวจสอบ และติดตามอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน 
ดังนี้ 
 

๑. ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน  
      โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือรองรับการปฏิบัติ 

ราชการตามกรอบโครงสร้างและตามภารกิจ ภายใต้ฐานของข้อมูลอัตราก าลังคนและการบริหารอัตราก าลัง เพ่ือให้
การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผล
ให้เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่  ทาง
ราชการ โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้  

   1.1 กำรวิเครำะห์และวำงแผนอัตรำก ำลังคน การด าเนินงาน ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ อัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง การก าหนดความต้องการรายวิชาเอกที่
ควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตราก าลังของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือน าใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของโรงเรียน 

 แนวทำงกำรปฏิบัติ  
๑) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ 

ทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง การก าหนดความต้องการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษา ตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.     
ก าหนด เพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือน ามาใช้เป็น 
คูม่ือและแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2) จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา แนวทาง       
ในการปฏิบัติงานประจ าปี และเพ่ือใช้ประกอบการบริหารอัตราก าลังภายในโรงเรียน ให้เป็นไปตามความต้องการ
และตามมาตรฐาน วิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และรองรับแผนการปฏิรูป
ประเทศ และตามแผนแม่บทภายในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580)  

3) จัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลั งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีงบประมาณ                
และฐานขอ้มูลวิชาเอกท่ีมีและที่ควรมีในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

4) จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2568 เพ่ือใช้ในการสรรหาและก าหนดต าแหน่งให้พอเพียงความต้องการจัดการเรียนการสอน          
ของโรงเรียน 

๑.๒ กำรบริหำรอัตรำก ำลังขำรำชกำรครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
แนวทำงกำรปฏิบัติ  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับโรงเรียน เพ่ือให้การบริหาร อัตราก าลัง ขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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ทั้งนี้ ภายใต้ระเบียบหลักเกณฑ์ และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชนสูงสุด
แก่โรงเรียน 

 2) เมื่อมีอัตราก าลังวางลงทุกกรณี ให้ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด            
แล้วแจ้ง/รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพ่ือด าเนินการสรรหาให้ไดอั้ตราก าลังทดแทน  

3) ให้มีการตรวจสอบ และจัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลังให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ สามารถตรวจสอบความ
เคลื่อนไหวของข้อมูลอัตราก าลังได้ที่ฐานข้อมูลกลุม่งานบริหารงานบุคคล โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 ผลกำรด ำเนินกำร 
1. โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ด าเนินการบริหารอัตราก าลัง ต าแหน่งครูผู้สอน โดยตั้ง

คณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง ต าแหน่งครูผู้สอน ให้เป็นไปด้วย ความถูกตอ้ง เป็นธรรม โปรงใส ตรวจสอบได้ 
 2. โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ด าเนินการบริหารอัตราก าลัง ต าแหน่งครูผู้สอน เพ่ือให้มี

ครูผู้สอนพียงพอต่อสถานศึกษา  
3. โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีฐานข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษา และฐานข้อมูลตามมาตรฐานวิชาเอก เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการบริหารอัตราก าลังได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีอัตราก าลังครูเป็นไปตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และมีครู

ตามมาตรฐานวิชาเอก ท าให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. ด้ำนกำรสรรหำ  
    โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคล ครูอัตราจ้าง เพ่ือให้ได้ 

คนดี คนเก่ง มีความสามารถเขามาปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยยึดหลักคุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได้ เพ่ือรองรับ
ภารกิจของโรงเรียน ที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกปีและเพ่ือรองรับแผนการ ปฏิรูปประเทศและตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580)  

แนวทำงกำรปฏิบัติ  
2.1 ด าเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครอัูตราจ้าง ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
๒.2 ด าเนินการสรรหาคนที่มีความรูความสามารถตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อเป็นทีมงาน ในการบริหาร

จัดการโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก และเพ่ือรองรับการ เปลี่ยนแปลง ทางเทคโนโลยี โดยให้สรรหา    
ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ดิจิทัล โดยพิจารณาตามคุณลักษณะมาตรฐาน
ต าแหน่ง จรรยาบรรณวิชาชีพ และความต้องการของหน่วยงาน  

2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและหรือคัดเลือกจากบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง    
คนดี คนเกง่ สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลกำรด ำเนินกำร  
1. โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษา ครูอัตราจ้าง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง โดยยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ท าให้ได้
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามความต้องการของหน่วยงานการศึกษา และ ปฏิบัติงานตรงตามภารกิจ
ของโรงเรียน  

2. โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ 
ความสามารถ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามภารกิจงาน  

๓. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร  
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ด าเนินการวางแผนการพัฒนา บุคลากรระยะสั้น และระยะยาว 

เพ่ือเตรียมความพรอมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ     
มีทักษะและสมรรถนะสูง โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายในการ พัฒนา เพ่ือรองรับภารกิจของโรงเรียน                  
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ศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน 
เส้นทางสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตรง ตามความตองการเป็น
มืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง โดยน า Digital Platform มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาอบรมครู  

แนวทำงกำรปฏิบัติ  
3.1 จัดท าแผน/โครงการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี ให้สอดคลองกับ

ความต้องการความจ าเป็นของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เพ่ือวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
และครบวงจร โดยค านึงถึงสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม  

3.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเขารับการพัฒนา              
ตามหลักสูตรที่ก าหนดที่เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองด้วย แผนพัฒนา
รายบุคคล (ID - Plan)  

3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะ                             
และสมรรถนะของตนเองด้วยรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู Professional Learning Community) : PLC  

3.5 ส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีความรูทักษะ ด้าน Digital 
platform ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะการสื่อสารภาษา  

3.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ On Line และแบบ Face – to – Face Training 
รวมทั้งส่งเสริมครูเข้ารับการพัฒนาตาเองทั้งในสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอก 
  3.6 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท
อย่างต่อเนื่องทั้งระบบ  

3.7 พัฒนาครูและและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ได้ดี มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี                    
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

3.8 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท ที่มีต่อ         
การพัฒนาด้านต่างๆ 

ผลกำรด ำเนินกำร   
จากการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ด าเนินการ

ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในทุกๆด้าน โดยมีการแจ้ง

ประชาสัมพันธ์การอบรมพัฒนาโครงการอบรมต่างๆ เสมอ ทั้งแบบ online และ face to face  
2. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมโครงการ อบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ส าหรับข้าราชการครูบรรจุ

ใหม่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจก่อนปฏิบัติงานและเพ่ือพัฒนาให้ครูผู้ช่วยให้มีความรู้ความประพฤติ คุณลักษณะ
เหมาะสม ในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

4. ด้านการสร้างความก้าวหนาในวิชาชีพ โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ด าเนินการส่งเสริม
สร้างความก้าวหนาในสายอาชีพ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทุกต าแหนงในสาย
อาชีพของตนเองเพ่ือเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้ได้รับคาตอบแทนในต าแหนงสายงาน
อย่างเหมาะสม  
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แนวทำงกำรปฏิบัติ  
4.1 สร้างการรับรู้และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ขาราชการและบุคลากรทุกต าแหนงถึงเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองที่ชัดเจน เพ่ือให้สามารถมีความเจริญก้าวหนาในสายอาชีพ             
และสายวิชาชีพของตนเองอย่างเหมาะสม  

4.2 ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภทให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ก าหนด พร้อมทั้งดูแลสิทธิ
ประโยชน์ในการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท  

4.3 สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสังกัด 

4.4 สงเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทุกต าแหน่ง จัดส่งผลงานเขารับการคัดเลือก ให้ได้รับ
รางวัลบุคคลดีเด่นประเภทต่าง ๆ การยกย่องเชิดชูเกียรติของหน่วยงานอ่ืน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ทุกประเภทในสังกัดทราบ ด าเนินการการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเสนอชื่อเขารับรางวัลต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรม   
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกประเภทในวาระและโอกาสต่างๆ  

ผลกำรด ำเนินกำร จากการปฏิบัติงานด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ได้ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา                  
ในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ ข้าราชการและบุคลากรทุกต าแหน่ง ถึงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองที่ชัดเจน เพ่ือให้สามารถมีความเจริญก้าวหน้า ในสายอาชีพและ
สายวิชาชีพของตนเองอย่างเหมาะสม เพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น  

2. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา  

3. ส่งเสริมให้ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                   
ทุกสายงาน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ยื่นเสนอขอมีหรือ เลื่อนวิทยฐานะ 
ตามต าแหน่งและสายงานของตนเอง ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ตามต าแหนงและสายงาน                       
ของตนเอง  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทุกต าแหน่ง จัดส่งงานเพ่ือคัดเลือก รางวัลต่างๆ เช่น 
รางวัลเพชรมัธยม  รางวัลครูดีศรีมัธยม รางวัลครูดีศรีรัชมังคลา รางวัลครูดีศรีหล่มสัก รางวัลครูผู้สอนดีเด่น รางวัล 
OBEC AWARDS เป็นต้น ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติดังกล่าว  

5. ด้ำนกำรบรรจุและแต่งตั้ง  
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร                            

ทางการศึกษา โดยการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ โดยให้ความร่วมมือในการท างานการประสานการด าเนินงานในการบริหารงาน      
ด้านบริหารงานบุคคล ข้อมูลต่างๆ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง                 
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  

แนวทางการปฏิบัติ  
5.๑ กรณีเมื่อมีอัตราต าแหน่งว่างลงทุกกรณี ให้ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังให้เป็นไป ตามเกณฑ์

อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หากเป็นอัตราต าแหน่งว่างที่สามารถด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้                           
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ด าเนินการประสานและแจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ เพ่ือด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งโดยเร็ว  
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5.๒ ก าหนดแนวทางวิธีการด าเนินงาน ในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งกรณีของครูอัตราจ้างในการ
ด าเนินงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ให้เป็นไปด้วย ความถูกตอง เป็นธรรม โปรงใส ตรวจสอบได้                       
เกิดประโยชนสูงสุดต่อโรงเรียน 

5.3 ตั้งกรรมการในการด าเนินการ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรณีครูอัตราจ้าง 

5.4 ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู                   
ในหน่วยงาน การศึกษาตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาเอกที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้
โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้สูงขึ้นกว่าปี 
ที่ผ่านมา  

6. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม                         

รัชมังคลาภิเษก มีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้  
แนวทำงกำรปฏิบัติ  
6.1 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครู  และ

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการทุกต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ            
ที่ ก.ค.ศ. และสวนราชการก าหนด  

6.2 ใหผู้้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แกร่าชการทุกต าแหน่ง โดยยึดหลักการปฏิบัติตน ที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการตาม
ต าแหน่งหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

6.3 ให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ ไปใช้
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และน าเป็นข้อมูลประกอบการ พิจารณาในเรื่องต่าง ๆ 
ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ ปฏิบัติงาน 
การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ ให้สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการ  

ผลกำรด ำเนินกำร  
จากการด าเนินการด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท าให้ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติ  และ

น าไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน อีกทั้งเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา ในเรื่อง
ต่าง ๆ ได้แก่การเลื่อนเงินเดือน การพัฒนา การให้รางวัลจูงใจ โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนด  

7. ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน  
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีความตระหนักและให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  

7.๑ จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) เพ่ือเป็นมาตรฐาน 
และแนวทางปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ยึดถือและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
หน้าที่ราชการ  

7.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกจิตส านึก ยกระดับจิตใจของบุคลากรให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม         
ตามหลักศาสนาที่ตนยึดถือ  
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7.๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร เสริมสร้างความมีวินัยต่อตนเอง มีความ
ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา       
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

7.๔ เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในสังกัด ในรูปแบบ จดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ การอบรมพัฒนาให้ความรู้ เช่น การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาและ  เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ผลการด าเนินการ  
๑. บุคลากรในโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษกทุกคน ปฏิบัติกิจกรรมเขตสุจริตร่วมกัน ได้แก่ 

กล่าวค าปฏิญาณเขตสุจริต ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี ร้องเพลงสดุดีจอมราชา จนเป็นกิจนิสัย และกิจวัตร 
ประจ าวัน และปฏิบัติทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

2. บุคลากรโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีจริยธรรมที่ดี มีการรักษาระเบียบวินัย มีส่วนร่วม
ในองค์กรและมีความสัมพันธ์ที่ดีให้แก่กันและกันในหน่วยงาน  

๓. โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ยึดถือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการปฏิบัติตนร่วมกัน  

4. จากการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในสังกัด  ท าให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้ตามสถานศึกษาต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องปรามการกระท าผิดวินัย ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรการป้องกันทุจริตในการสรรหาบุคลากร สังกัดส านักงาน คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
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ส่วนทื่ 3 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยำคม รัชมังคลำภิเษก  ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

 
3.1 บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

ที ่ ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร งบประมำณ
(หน่วย : 

บำท 

สอดคล้องกับ ผู้รับผิดชอบ 
นโยบาย
รมว.ศธ.
จุดเน้น 

จุดเน้น 
สพฐ. 

 

โครงกำรพัฒนำครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    
1 กิจกรรม ค่าจ้างวิทยากร 

วิชาการงานอาชีพ (วิชาการ) 
ร้อยละ 100 มีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ในรายวิชาการงานอาชีพ 

48,000 
(เงินนอก

งบประมาณ) 

  ครูสุพิชชา 

2 กิจกรรม ค่าจ้างครูวิชา
คอมพิวเตอร์และวิชา
ภาษาจีน 

ร้อยละ 100 มีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ในรายวิชาคอมพิวเตอร์
และวิชาภาษาจีน 

240,000 
(เงินนอก

งบประมาณ) 

  ครูสุพิชชา 

3 กิจกรรม อบรมและพัฒนา
ครูทั้งระบบ 

ร้อยละ 95 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน  
ศรีจันทร์วิทยาคม     
รัชมังคลาภิเษก ได้รับการ
พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
ทางวิชาชีพเพ่ือสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

40,000   ครูสุพิชชา 

4 กิจกรรม ประชุม/สัมมนา
กลุ่มโรงเรียนเฉลิม                  
พระเกียรติรัชมังคลาภิเษก    

ร้อยละ 95 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน  
ศรีจันทร์วิทยาคม     
รัชมังคลาภิเษก ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ศึกษาดูงานหน่วยงาน
ต่างๆ ที่พัฒนาและจัด
การศึกษาท่ีดีเลิศ 

43,000   ครูสุพิชชา 

 

 



๒๑ 
 

ที ่ ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร งบประมำณ
(หน่วย : 

บำท 

สอดคล้องกับ ผู้รับผิดชอบ 
นโยบาย
รมว.ศธ.
จุดเน้น 

จุดเน้น 
สพฐ. 

 

5 กิจกรรม พัฒนาด้านบริหาร
จัดการ 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน  
ศรีจันทร์วิทยาคม      
รัชมังคลาภิเษก  ที่ได้รับ
การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็ง            
มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมี
คุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล สพฐ. 
และ สมศ. ได้ใน ระดับดี
ขึ้นไป 

19,986 
 

  ครูสุพิชชา 

6 กิจกรรม ประชุม 
เชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
(งบประมาณ) 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน   
ศรีจันทร์วิทยาคม      
รัชมังคลาภิเษก ได้เข้า
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผน(งบประมาณ) 

3,000   ครูศิวพร 

7 กิจกรรม PLC ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน   
ศรีจันทร์วิทยาคม      
รัชมังคลาภิเษก สร้างการ
เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้วิชาชีพ 
(Professional learning 
Community: PLC) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ครูสุพิชชา 

 

 

 



๒๒ 
 

ที ่ ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงกำร งบประมำณ
(หน่วย : 

บำท 

สอดคล้องกับ ผู้รับผิดชอบ 
นโยบาย
รมว.ศธ.
จุดเน้น 

จุดเน้น 
สพฐ. 

 

8 กิจกรรม การส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีต่อ
วิชาชีพครู 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน   
ศรีจันทร์วิทยาคม      
รัชมังคลาภิเษก ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ครูสุพิชชา 

9 กิจกรรม การสร้างขวัญ 
ก าลังใจแก่บุคลากรใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ 95 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน   
ศรีจันทร์วิทยาคม      
รัชมังคลาภิเษก ได้รับขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ครูสุพิชชา 
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2.2 รายละเอียดโครงการและระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ต.ค.67-ธ.ค.67 ไตรมาสที่ 2 ม.ค.68-มี.ค.68 ไตรมาสที่ 3 เม.ย.68-มิ.ย.68 ไตรมาสที่ 4 ก.ค.68-ก.ย.68 

1. กิจกรรม ค่าจ้างวิทยากร วิชาการงานอาชีพ 
(วิชาการ) 

ท าสัญญาและเริ่มปฏิบัติ
หน้าที่ (จ้างต่อเนื่องจากปี 
ที่ผ่านมา) 

ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชา
การงานอาชีพ 

ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชาการ
งานอาชีพ 

ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชา
การงานอาชีพ 

2. กิจกรรม ค่าจ้างครูวิชาคอมพิวเตอร์และวิชา
ภาษาจีน 

ท าสัญญาและเริ่มปฏิบัติ
หน้าที่ ตลอดปีงบประมาณ 

ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชา
คอมพิวเตอร์และวิชาภาษาจีน 

ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชา
คอมพิวเตอร์และวิชาภาษาจีน 

ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชา
คอมพิวเตอร์และวิชาภาษาจีน 

3. กิจกรรม อบรมและพัฒนาครูทั้งระบบ -ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
-ลงทะเบียนหลักสูตรที่สนใจ 
-ผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ
ให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
พัฒนา 
-บุคลากรเข้ารับการอบรม
พัฒนา ตลอดปีงบประมาณ 

บุคลากรเข้ารับการอบรม
พัฒนา 

บุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนา -บุคลากรเข้ารับการอบรม
พัฒนา 

-รายงานผลการอบรมพัฒนา
ของข้าราชการครูทั้งระบบ 

4. กิจกรรม ประชุม/สัมมนากลุ่มโรงเรียน 
เฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก    

-ประชุมวางแผนด าเนินการ 
-ชี้แจงข้าราชการครูและ
บุคลากรในการน าผลงานเข้า
ร่วมการแข่งขัน 

-ด าเนินกิจกรรม 
ประชุมสัมมนาฯ 
-ประเมินผลและรายงานผล
การด าเนินงาน 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ต.ค.67-ธ.ค.67 ไตรมาสที่ 2 ม.ค.68-มี.ค.68 ไตรมาสที่ 3 เม.ย.68-มิ.ย.68 ไตรมาสที่ 4 ก.ค.68-ก.ย.68 

5. กิจกรรม พัฒนาด้านบริหารจัดการ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจง 
โครงการฯ และมอบหมาย 
ภาระงาน และด าเนินงานตาม
ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือจัดการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ตลอดปีงบประมาณ 

   

6. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
(งบประมาณ) 

-ประชุมวางแผนการ
ด าเนินการ 
-ด าเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผน
(งบประมาณ) 
-ครูเพ่ือทบทวนข้อมูล 
ผลการด าเนินโครงการฯใน
รอบปีที่ผ่านมา 
-วิเคราะห์ผลในภาพรวม  
-สรุปประเด็นปัญหา น าไป
ปรึกษาหารือกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ศึกษาบริบทและ
สภาพความเป็นไป ได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ  
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ต.ค.67-ธ.ค.67 ไตรมาสที่ 2 ม.ค.68-มี.ค.68 ไตรมาสที่ 3 เม.ย.68-มิ.ย.68 ไตรมาสที่ 4 ก.ค.68-ก.ย.68 

7. กิจกรรม PLC -ประชุมวางแผนการและ
ก าหนดรูปแบบ PLC 
-ด าเนินการประชุม PLC  
-วิเคราะห์ผลในภาพรวม  
-สรุปผลการท ากิจกรรม      
ในแต่ละครั้ง 

-ด าเนินการประชุม PLC  
-วิเคราะห์ผลในภาพรวม  
-สรุปผลการท ากิจกรรม      
ในแต่ละครั้ง 

-ด าเนินการประชุม PLC  
-วิเคราะห์ผลในภาพรวม  
-สรุปผลการท ากิจกรรม       
ในแต่ละครั้ง 

-ด าเนินการประชุม PLC  
-วิเคราะห์ผลในภาพรวม  
-สรุปผลการท ากิจกรรม      
ในแต่ละครั้ง 
สรุปรายงานภาพรวมทั้งหมด 

8. กิจกรรม การส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
ต่อวิชาชีพครู 

ประชาสัมพันธ์โครงการ
พัฒนาครูที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีต่อวิชาชีพครู 
-กิจกรรมวันครู 
-ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติรัชมังคลา
ภิเษก ครูดีศรีรัชมังคลา 
-ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ของคุรุสภา 
-ครูดีในดวงใจ 
-ครูดีศรีหล่มสัก 

-ร่วมกิจกรรมวันครู  
16 ม.ค.68 
-ร่วมกิจกรรมการประกวด
ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติรัชมังคลา
ภิเษก 
-ครูดีศรีรัชมังคลาภิเษก 
-ครูดีศรีหล่มสัก 

  

9. กิจกรรม การสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
ในสถานศึกษา 

-ประชุมชี้แจงกิจกรรมการ
สร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
ในสถานศึกษา 
-ร่วมกันวางกรอบ แนวทาง
และขอบข่ายกิจกรรมสร้าง
ขวัญก าลังใจ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 ต.ค.67-ธ.ค.67 ไตรมาสที่ 2 ม.ค.68-มี.ค.68 ไตรมาสที่ 3 เม.ย.68-มิ.ย.68 ไตรมาสที่ 4 ก.ค.68-ก.ย.68 

 -ด าเนินกิจกรรมตามกรอบ
และแนวทางการปฏิบัติ 
ตลอดปีงบประมาณ 
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โครงกำร     โครงกำรพัฒนำครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  กลุ่มงำน/โรงเรียนศรีจันทร์วิทยำคม  รัชมังคลำภิเษก 
 ส ำนักงำนเขตพื้นทีกำรศึกษำเขตมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร/ผู้ติดต่อประสำนงำน 
ชื่อ-สกุล นางสาวสุพิชชา  อินปัญญา   โทรศัพท์  085-449-4692 
โทรสำร            -  E-mail :     supitcha๑๕in@seejan.ac.th   
ลักษณะโครงกำร (    )  ใหม่ (  /  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 
................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยง ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
           เมื่อวันที ่4 ธันวำคม 2560  
1.1 แผนระดับท่ี ๑  
1.1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ  
 (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  (1.1) เป้าหมาย (๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง   
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  (1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   (๒) ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยและเชื่อมโยงกำรพัฒนำ
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็น
กลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับ
ยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ 
รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน า ไปสู่          
การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
    (๒.๑) ให้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นกลไกขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ ใช้แผนแม่บท                      
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการในระดับ
ต่างๆ โดยเชื่อมโยงการท างานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนา
ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่หลากหลาย                 
การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนในสังคม โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมี
เป้าหมายที่ชัดเจน 
  (1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566- 2570 ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนการบริหารจัดการที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไก
ส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ 
 
1.2 แผนระดับท่ี 2 
1.2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 2)  
 (1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) กำรบริกำรประชำชน และประสิทธิภำพภำครัฐ 
  (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
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   (1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (2) เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
  (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย(2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
   (1) แนวทางการพัฒนา แผนย่อย (3) จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน       
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถด าเนินการได้
ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์
และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาในทุกๆ มิติอย่างยั่งยืน 
   (2) เป้าหมายของแผนย่อย (1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เป็นแผนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
 
แผนระดับที่ 3 
นโยบำย สพฐ. ปีงบประมำณ  2568 
นโยบาย สพฐ. ที่ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น า เชิงกลยุทธ์          
น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ บริหารสถานการณ ์ 

  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล                 
การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น  

  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะ                
ด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

     
นโยบำย จุดเน้น ตัวช้ีวัด สพม.พช. 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้มีมำตรฐำน สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

บนพื้นฐำนควำมเป็นไทยภำยใต้ศำสตร์พระรำชำ 
ตัวช้ีวัดที่  11.  ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้วยภาษาและ 

ความรู้พื้นฐานดิจิทัล 
 

กลยุทธ์ที่  5  เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ตัวช้ีวัดที่  2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา 
  และความรู้พ้ืนฐาน ด้านดิจิทัล และสมรรถนะในทุกด้าน 

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย ๒ หลักสูตร 

   4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะดิจิทัล 
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 สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 5.     ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะด้านภาษา 
 9.  ร้อยละของสถานศึกษามีและใช้ระบบบริหารจัดการ ที่เป็นระบบดิจิทัล ๔ ด้าน (บริหารทั่วไป / 

บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) 

 
มำตรฐำนกำรศึกษำ (โรงเรียน) 
มำตรฐำนที่ 1.  คุณภำพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ข้อย่อยที่ 1.  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
        แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3.  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ข้อที่ 2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อย่อยที่ 1.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 2.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3.  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มำตรฐำนที่   2.  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ข้อที่ 2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อย่อยที่ 1.  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3.  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
     สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มำตรฐำนที่ 3. กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ข้อที่ 3.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ข้อย่อยที่ 4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 5.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่    4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ส่วนที่ 2 รำยละเอียดโครงกำร 
1. หลักกำรและเหตุผล 
               ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธะกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา                
ครูและบุคลการทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ภารกิจใน พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ได้ชี้ถึงความจ าเป็นของระบบการศึกษาไทยว่า ต้องมีครูและบุคลการทางการศึกษาที่มีความรู้ 
ความสามารถหรือคุณลักษณะเฉพาะหลายประการ ครูมืออาชีพที่มีผลถึงประเทศ อันส่งผลมีความคาดหวังที่จะให้
เกิดกับเยาวชนผู้เป็นอนาคตของชาติและสังคมไทย โดยรวมครูและบุคลการทางการศึกษาต้องมีการศึกษาและอบรม
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พัฒนาที่ดี เพ่ือให้มีความรู้ มีศาสตร์ มีหลักการ มีทฤษฎี มีผลงานการวิจัย ค้นคว้า จนรู้ชัดรู้จริง และมี การพัฒนา
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสังคมไทยมีความคาดหวังในอาชีพครูว่าเป็นผู้มีความรู้มีประสบการณ์ สามารถจัด
ประสบการณ์ ความรู้ ที่เหมาะสมกับผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ ที่เหมาะสมในการด าเนินชีวิต รวมถึงการด ารงอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ครูจึงต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ เป็นผู้น าปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ และต้องมีความสามารถในการบริหารงานห้องเรียนงานวิชาการควบคู่กันไปให้กับผู้เรียน ให้เกิดทักษะชีวิต 
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต อยู่ในสังคมด้วยความสงบสุข รวมถึงมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ตลอดจน               
มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ครูจึงต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ สมรรถนะให้กับตนเองและผู้เรียน                                        
 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้การพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เ พ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานไ ด้อย่าง                                 
มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานหน่วยงานต่างๆ ที่พัฒนาและจัดการศึกษาท่ีดีเลิศ 

 2.3 เพ่ือทบทวนและพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา                          
ในโรงเรียนให้เป็นบุคคลอันทรงคุณค่าในสังคม 
 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ   

3.1.1 ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม                               
รัชมังคลาภิเษก ได้รับการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทางวิชาชีพเพ่ือสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.2  ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม                         
รัชมังคลาภิเษก ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานหน่วยงานต่างๆ ที่พัฒนาและจัดการศึกษาท่ีดีเลิศ 

3.1.๓  ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม                      
รัชมังคลาภิเษก ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เชิงคุณภำพ 

3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  ได้รับการ
พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทางวิชาชีพเพ่ือสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และศึกษาดูงานหน่วยงานต่างๆ ที่พัฒนาและจัดการศึกษาท่ีดีเลิศ 
 3.2.3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีจันทร์วิ ทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับ                        
การพัฒนาศักยภาพด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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4. กิจกรรมที่ส ำคัญและปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่ การศึกษาและสพฐ.
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง กับโครงการฯ  
1.2 ประชุมครูเพ่ือทบทวนข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผลการด าเนินโครงการฯในรอบปีที่ผ่านมา
วิเคราะห์ผลในภาพรวม  
1.3 สรุปประเด็นปัญหา น าไปปรึกษาหารือกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไป ได้ในการพัฒนา
โครงการฯ  
1.4 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจง โครงการฯ และมอบหมาย
ภาระงาน และด าเนินงานตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องเพ่ือจัดการพัฒนาข้าราชดารครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
1.5 เขียนโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย.2568 

ครูสุพิชชา อินปัญญา 
 

2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
2.1 ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณในการจัดกิจกรรมที่
ก าหนด ตามโครงการฯ 
2.2 ด าเนินงานจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน โครงการฯ 
กิจกรรมที่ 1  ค่าจ้างวิทยากรวิชาการงานอาชีพ 
กิจกรรมที่ 2  ค่าจ้างครูคอมพิวเตอร์และครูภาษาจีน 
กิจกรรมที่ 3  อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ 
กิจกรรมที่ 4  ประชุม/สัมมนากลุ่มโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5  พัฒนาด้านบริหารจัดการ 
กิจกรรมที่ 6  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน 
กิจกรรมที ่7  กิจกรรม PLC 
กิจกรรมที่ 8 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดีต่อวิชาชีพครู 
กิจกรรมที่ 9 การสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในสถานศึกษา                 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

 
 
 
 
ครูสุพิชชา อินปัญญา 
ครูสุพิชชา อินปัญญา 
ครูสุพิชชา อินปัญญา 
ครูสุพิชชา อินปัญญา 
ครูสุพิชชา อินปัญญา 
ครูศิวพร งอกขึน้ 
ครูสุพิชชา อินปัญญา 
ครูสุพิชชา อินปัญญา 
ครูสุพิชชา อินปัญญา 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
3.1 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตาม การด าเนินงาน และ
คอยอ านวยความสะดวก ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไป ตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 
3.2 ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่จัด
ตามโครงการฯ 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย.2568 

ครูสุพิชชา อินปัญญา 
ครูศิวพร งอกข้ึน 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)  
4.1 สรุปประเมินโครงการฯ  
4.2 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอ ฝ่ายบริหาร 

ตุลาคม 2568 ครูสุพิชชา อินปัญญา 
ครูศิวพร งอกข้ึน 
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5. งบประมำณ 
 5.1 ประเภทของงบประมาณ (เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ) มาจาก 
  (1) เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 105,986 บาท 
  (2) อุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี จ านวน ................................. บาท 
  (3) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ....... 288,000......... บาท 
  (4) เงินอ่ืนๆ (งบกลาง) ............................ จ านวน ................................. บาท 
  รวมจ านวน  393,986   บาท  
 

1.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม / รำยละเอียด ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
รำยกำร 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ น้ ำมัน 
กิจกรรมที่ 1 ค่าจ้างวิทยากร
วิชาการงานอาชีพ (วิชาการ) 

ครูสุพิชชา 48,000 

(เงินนอก
งบประมาณ) 

48,000    

กิจกรรมที่ 2 ค่าจ้างครู
คอมพิวเตอร์และครูภาษาจีน 

ครูสุพิชชา 240,000 
(เงินนอก

งบประมาณ) 

240,000    

กิจกรรมที่ 3 อบรมและพัฒนาครู
ทั้งระบบ 

ครูสุพิชชา 40,000 
 

 40,000 
 

  

กิจกรรมที่ 4 ประชุม/สัมมนากลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลา
ภิเษก    

ครูสุพิชชา 43,000  43,000   

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาด้านบริหาร
จัดการ 

ครูสุพิชชา 19,986 
 

 19,986 
 

  

กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผน(งบประมาณ) 

ครูศิวพร 3,000  3,000   

กิจกรรมที่ 7  กิจกรรม PLC ครูสุพิชชา ไมใ่ช้
งบประมาณ 

    

กิจกรรมที่ 8 การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีต่อวิชาชีพครู 

ครูสุพิชชา ไมใ่ช้
งบประมาณ 

    

กิจกรรมที่ 9 การสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่บุคลากรในสถานศึกษา 

ครูสุพิชชา ไมใ่ช้
งบประมาณ 

    

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  393,986 288,000 105,986   
หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 รอ้ยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลา
ภิเษก ได้รับการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทางวิชาชีพ
เพ่ือสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ส ารวจความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
โครงการฯ 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 
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ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.2 ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลา
ภิเษก ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานหน่วยงาน
ต่างๆ ที่พัฒนาและจัดการศึกษาท่ีดีเลิศ 
6.3 ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม         
รัชมังคลาภิเษก ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

-การรายงานชั่วโมงการเข้า
รับอบรมพัฒนาในรายงาน
การปฏิบัติงาน 
-การนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอนในแต่
ละกลุ่มสาระฯ 

-รายงานผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-รายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
-เกียรติบัตรรางวัลที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชู 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 7.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 7.2 มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 7.3 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 7.4 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดประสิทธิผลที่ดีต่อการปฏิบัติงาน 
 
 

1.เจ้ำของ/ ผู้เสนอโครงกำร/งำน/กิจกรรม 
              
ลงชื่อ 

(นางสาวสุพิชชา อินปัญญา) 
หัวหน้าโครงการ 

 2. ผู้เห็นชอบโครงกำร/งำน/กิจกรรม  
     [      ]    เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 
     [      ]    อ่ืนๆ ……………………………………..  
 ( ลงชื่อ)  
                     (นางสาวศิวพร งอกข้ึน)    
                        หัวหน้างานแผนงาน 

 3. ผู้เห็นชอบโครงกำร/งำน/กิจกรรม  
     [      ]    เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 
     [      ]    อ่ืนๆ …………………………..  
 ( ลงชื่อ) 

        
(นายกัมปนาท พาดี) 

            รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 4. ผู้อนุมัติโครงกำร/งำน/กิจกรรม 
     [      ]    อนุมัติ 
     [      ]    อ่ืนๆ ………………………………… 
    (ลงชื่อ ) 
 

(นางสาวรมณี เหลี่ยมแสง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 
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ส่วนที่ 4 
แนวทำงกำรบริหำรโครงกำร 

 
4.1 กำรบริหำรโครงกำรและงบประมำณ  
  เพ่ือให้การบริหารโครงการและงบประมาณแผนบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม                   
รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์                  
การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ จุดเน้นส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐาน จุดเน้นและเป้าประสงค์ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงได้
ด าเนินการติดตามและการประเมินโครงการ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  

1. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแสดงความต้องการการอบรม 
พัฒนาตนเองจากการส ารวจข้อมูลทางกลุ่มไลน์/บันทึกข้อความความประสงค์ 

 2. เชิญคณะครูและผู้ที่ เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหารือ จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียน                            
ศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. ผู้ที่รับผิดชอบเสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรม ตามตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ เสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การ ปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จุดเน้นและเป้าประสงค์ของโรงเรียน
ศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและที่เกิดจากความต้องการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต่อคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. ผู้รับผิดชอบน าโครงการ/กิจกรรม ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บันทึกส่งงานแผนงบประมาณ 

4. ผู้ที่รับผิดชอบสรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามที่ตั้งไว้ ทุกครั้งหลังจากที่มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย พร้อมน าผลการ ด าเนินงาน
บันทึกงานแผนงบประมาณทุกครั้งหลังจากท่ีมีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย  

5. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของงานแผนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก่อนสิ้นปีงบประมาณ  

7. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ภายในเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 พร้อมน ารายงานผลการด าเนินงานบันทึกส่งงานแผนงบประมาณ ให้ครบทุกโครงการ/
กิจกรรม 
4.2 กำรติดตำมและกำรประเมินโครงกำร  

เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก       
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์
การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ จุดเน้นส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐาน จุดเน้นและเป้าประสงค์ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จึงได้
ด าเนินการติดตามและการประเมินโครงการ โดยก าหนดเป้าหมายไว้ ดังนี้  
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4.2.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือติดตามและประเมินโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณ                        

ตามท่ีตั้งไว้ทุกครั้งหลังจากท่ีมีการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย  
2) จัดท าเอกสารข้อมูลส าหรับประกอบการรับการตรวจติดตาม ประเมินผลงานทุกครั้งหลังจากที่มีการ  

ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย จากคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 ของยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและ จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จุดเน้นและเป้าประสงค์ของโรงเรียน                
ศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จ านวน 1 เล่ม พร้อม ส าเนา 1 ชุด ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน             
และประเมินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขันพ้ืนฐาน จุดเน้นและเป้าประสงค์ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

4.2.2 เชิงคุณภำพ  
1) ได้รับการตรวจติดตามและประเมินผลงานตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จุดเน้นและเป้าประสงค์ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม                       
รัชมังคลาภิเษก เมื่อด าเนินงานตามโครงการเสร็จ  

2) ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล                              
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บันทึกส่งงานแผนงบประมาณ 
4.3 กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร  

เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ตาม ยุทธศาสตร์ชาติ                           
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ ภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้น
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม                                   
รัชมังคลาภิเษก และได้ก าหนดแบบรายงานผลการประเมินโครงการไว้ 
 
4.4 อ่ืนๆ 
 - 
 
 
 
 
 



โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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