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ค ำน ำ 

รายงานผลกการการด าเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ของโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา            
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 โดยได้ด าเนินการสอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ สภาพปัญหาและที่ เกิดจาก
ความต้องการของครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้ความสามารถและศักยภาพของครูและบุคลากร         
ทางการศึกษาได้สูงสุด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น 
รายงานฉบับนี้จะเป็นฐานข้อมูลและเครื่องมือที่มีประโยชน์ ในการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษกที่มีประสิทธิภาพ                       
และเกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป  

 

                                                                               กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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๑ 
 

1. สรุปกิจกรรมและโครงการ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(หน่วย : บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายจริง 

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 

1 กิจกรรมการสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน    
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพ (Professional learning 
Community: PLC) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดส้ร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
(Professional learning Community: 
PLC) ในการแก้ปัญหาในชั้นเรียน 

- - 1 พ.ย. 2565 30 ก.ย. 2566 

2 กิจกรรมโครงการประชุมสัมมนา  
น าเสนอผลงานทางวิชาการ สืบสาน 
พระบรมราโชบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖5( ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช) 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดค้วามรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการยกย่องเข้ารับ
รางวัลครูดีศรีรัชมังคลาภิเษก และรางวัล
การประกวดในกิจกรรมประชุมสัมมนา 
ครั้งนี้ 

80,890 78,190 13 ก.พ. 2566 18 ก.พ. 2566 

3 กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา  
นอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดพั้ฒนาตนเอง จากการเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา และน าความรู้ประสบการณ์
ที่ได้มาใช้และเป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอน และการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

60,000 85,000 1 ต.ค.2565 30ก.ย.2566 

4 กิจกรรมการศึกษาดูงานภายนอก
สถานศึกษา 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 93.75   ได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ตามหลัก 

10,000 ๕,๔๘๘ 24 มี.ค.66 24 มี.ค.66 

 



๒ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(หน่วย : บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายจริง 

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่โรงเรียน
วิทยานุกลูนารี และโรงเรียนเพชรพิทยาคม 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง และน าความรู้ที่ได้มาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
บูรณาการกับเศรษฐกิจพอเพียง 

    

5 กิจกรรมการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล 

1.มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้  
จากการที่โรงเรียนได้วางแผนอัตราก าลัง 
วิชาเอกท่ีมีความต้องการ วิชาเอกท่ี        
ขาดแคลนก็ส่งเรื่องอัตราก าลังไปยัง        
สพม.พช. เพื่อให้ทางเขตพ้ืนที่จัดสรร    
บรรจุหรือแต่งตั้งครูมาให้เพียงพอกับ   
ความต้องการของ ร.ร. ซึ่งในปีงบประมาณ 
2566 ทางโรงเรียนได้รับการบรรจุครูผู้ช่วย
ในรายวิชาสังคมศึกษาจ านวน 1 อัตรา  
2.การขาดแคลนครูวิชาคอมพิวเตอร์ และ
วิชาภาษาจีน แก้ปัญหาโดยการจ้างครู    
ด้วยเงินนอกงบประมาณจากการระดมทุน 
เพ่ือจ้างคร ูในสาขาคอมพิวเตอร์ ครู
ภาษาจนี และจ้างครูสนับสนุนการสอนใน
วิชาการงานอาชีพ ท าให้โรงเรียนมีลูกจ้าง
ชั่วคราวต าแหน่งครูอัตราจ้าง 2 ต าแหน่ง 
 

216,000 216,000 1 พ.ย. 2565 30 ก.ย. 2566 



๓ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(หน่วย : บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายจริง 

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 

  และวิทยากรช่วยสอน 1 ต าแหน่ง ท าให้
การเรียนการสอนเป็นไปได้ด้วยดี 
3. มีการวางแผนบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล ทั้งในเรื่องการประเมิน 
การเลื่อนเงินเดือน การขอเครื่องราชย์
อิสริยาภรณ์ การขอเลื่อนขอมีวิทยฐานะ 
การลา การย้ายการประเมินอย่างเข้มครู
ผู้ช่วย ฯลฯ เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไป
ด้วยดีทางผู้บริหารและหัวหน้า 4 กลุ่มงาน
จึงมีการประชุมวางแผนเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานลุล่วงไปได้ด้วยดีท าให้การบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 

    

6 กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มงานบริหารบุคคลไดว้างแผนการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานได้ด้วยดีส่งผล
ให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 

1,500 1,500 1 พ.ย. 2565 30 ก.ย. 2566 

7 กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
ที่ดีต่อวิชาชีพครู 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นดังนี้  
1. การสวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิในคาบ 
ที่ 1 ของทุกวันศุกร์ร่วมกับนักเรียน        
ทุกระดับชั้น ท าให้มีผลดีต่อการปฏิบัติตน
และการปฏิบัติงานกิจกรรมในแนวทางท่ี
เหมาะสม     

- - 1 พ.ย. 2565 30 ก.ย. 2566 



๔ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(หน่วย : บาท) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายจริง 

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 

  2. การท ากิจกรรมจิตอาสาร่วมกับนักเรียน
ที่วัด ที่โรงเรียนหรือชุมชน 
3. ส่งครูผู้ช่วยเข้ารับการพัฒนาอย่างเข้ม 
ในการปฏิบัติกิจกรรมในแนวทางท่ี
เหมาะสม     
4.การร่วมกิจกรรมทางศาสนา เช่น วัน
เข้าพรรษา วันวิสาขบูชา 
เป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    

8 กิจกรรมการสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร
ในสถานศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราวได้รับขวัญ
ก าลังใจ ได้รับความเอ้ืออาทรจากบุคลากร
ในองค์กร ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจ เป็น
แบบอย่างทีด่ีแก่ราชการและบุคคลทั่วไป 
-มีข้าราชการครูจ านวน 2 คน ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติเนื่องในวันเกษียณอายุ
ราชการในวันที่ 29 กันยายน 2566 
-ข้าราชการที่บรรจุใหม่ได้รับการต้อนรับ
และช่อดอกไม้แสดงความยินดี 

- - 1 พ.ย. 2565 30 ก.ย. 2566 

 



๔ 

 

โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
แผนงาน / โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 
  
ชื่อโครงการ อบรมพัฒนาครูและบุคลกรทั้งระบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง      
มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม. เพชรบูรณ์   
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. 
 นโยบายข้อที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่
หลากหลาย 
  2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสุพิชชา  อินปัญญา 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 
1.หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรู้ความสามารถ
ทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนใน
วิธีต่าง ๆให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจาก 
ร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย 
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งานบริหารงานบุคคลโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนา
ความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดความรู้สู่
ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 
 2.2 เพ่ือยกระดับวิทยฐานะของข้าราชการครูให้มีความเจริญก้าวหน้าตามพระราชบัญญัติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ให้
มีคุณภาพสูงสุดตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาจิตใจ  

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 17 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ   

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก        
มีความรู้ ความเข้าใจ มีการปฏิบัติตนและมีเจตคติท่ีดีในการรับราชการตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนในการด าเนินงาน 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน พ.ย. 2565 ครูสุพิชชา 
2.ด าเนินการตามแผน   
กิจกรรมที่ 1 การสร้างการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพ (Professional learning Community: PLC) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 วางแผนและก าหนดชั่วโมงการขับเคลื่อน PLC ของสถานศึกษา 
1.2 ประชุมผู้บริหารและคณะครูตามก าหนดการ 

ต.ค.65-30 ก.ย 
(ตลอดปีการศึกษา) 

ครูสุพิชชา 
ครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 ประชุม/สัมมนากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก    
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ประชาสัมพันธ์การประชุมสัมมนาฯ 
2.2 ประชุมวางแผน ชี้แจงการเข้าร่วมกิจกรรมประชุมสัมมนากลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก   ผู้อ านวยการพิจารณาอนุมัติ 
2.3 เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมสัมมนาฯ 
2.4 สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

ก.พ.2566 ครูสุพิชชา 
ครูทุกคน 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 การประชุม อบรม สัมมนา นอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 จัดท าค าสั่งไปราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ 
3.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการประชุม อบรม 
สัมมนา นอกสถานศึกษา 
3.3 สรุปรายงานการไปราชการประจ าปีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต.ค.65-30 ก.ย 
(ตลอดปีการศึกษา) 

ครูสุพิชชา 
 

กิจกรรมที่ 4 การศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1 ประชุม วางแผน จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 
4.2 ด าเนินการตามก าหนดการในโครงการ 
4.3 สรุปรายงานผล 

ต.ค.65-30 ก.ย 
(ตลอดปีการศึกษา) 

ครูอนุสรา 
ครูสุพิชชา 

 

กิจกรรมที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
5.1 การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
5.2 จัดท าสัญญาจ้าง 
5.3 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 

ต.ค.65-30 ก.ย 
(ตลอดปีการศึกษา) 

ครสูุพิชชา 

กิจกรรมที่ 6 การบริหารจัดการส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.1 จัดท าค าสั่งการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา
ประจ าปี 
6.2 จัดท าวาระการประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6.3 จัดท าแบบลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
6.4 จัดท าแบบบันทึกการอยู่เวรรักษาการณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
6.5 จัดท ารายงานการประชุมการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
6.6 การต่อใบประกอบวิชาชีพของครู 
6.7 การเสนอขอเครื่องราชย์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.8 การเบิกวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

ต.ค.65-30 ก.ย 
(ตลอดปีการศึกษา) 

ครูสุพิชชา 
ครูจตุพร 

กิจกรรมที่ 7 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีต่อวิชาชีพครู 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
7.1 ประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาครูที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีต่อ
วิชาชีพครู 
7.2 ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก   

ต.ค.65-30 ก.ย 
(ตลอดปีการศึกษา) 

ครูสุพิชชา 
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กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-ครูดีศรีรัชมังคลาภิเษก 
7.3 ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ของคุรุสภา 
7.4 ครูดีในดวงใจ 

  

กิจกรรมที่ 8 การสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในสถานศึกษา 
 

ต.ค.65-30 ก.ย 
(ตลอดปีการศึกษา) 

ครูสุพิชชา 
 

3.ประเมินผลงานเพ่ือปรับปรุงและรายงาน ต.ค.65- ก.ย.66 ครูสุพิชชา 
 
5. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 
6. งบประมาณ 
 6.1 ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  จ านวน 368,390 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 การสร้างการ
เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพ (Professional 
learning Community: PLC) 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 โครงการประชุม 
สัมมนา น าเสนอผลงานทาง
วิชาการ สืบสานพระบรมรา
โชบายและแลกเปลี่ยน เรียนรู้
วัฒนธรรมกลุ่มโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 

- 80,890 - 80,890 - 80,890 

กิจกรรมที่ 3 การประชุม 
อบรม สัมมนา นอก
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- 60,000 - 60,000 - 60,000 

กิจกรรมที่ 4 การศึกษาดูงาน
ภายนอกสถานศึกษา 

- 10,000 - 10,000 - 10,000 
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กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 5 การบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 
5.1 การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
5.2 จัดท าสัญญาจ้าง 
5.3 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 
5.4 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

216,000 

 
 
- 
- 
- 

216,000 
กิจกรรมที่ 6 การบริหาร
จัดการส านักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

- - 1,500 1,500 - 1,500 

กิจกรรมที่ 7 การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีต่อ
วิชาชีพครู 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 8 การสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่บุคลากรใน
สถานศึกษา 

- - - - - - 

 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตนเองร้อยละ 80 ขึ้นไป 

-  รายงานผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินตนเอง 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
การพัฒนาตนเอง   เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 

8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
เพ่ือยกระดับวิทยฐานะของข้าราชการครูให้มีความเจริญก้าวหน้าตามพระราชบัญญัติข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2559 

8.3 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม 
เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ให้เป็นผู้มี
คุณภาพสูงสุดตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวสุพิชชา อินปัญญา) 
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 



๙ 

 

 
ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                              (นายชวโย ปัญญาฐิติกุล) 
             ต าแหน่ง หัวหน้าแผนงาน 
   

 
ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                         (นางอารีวรรณ ขุนภักดี) 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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ชื่อโครงการ อบรมพัฒนาครูทั้งระบบ 
กิจกรรม การประชุมสัมมนา น าเสนอผลงานทางวิชาการ สืบสานพระบรมราโชบายและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้วัฒนธรรมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวสุพิชชา  อินปัญญา 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 13 กุมภาพันธ์ 2566 – 18 กุมภาพันธ์ 2566  
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
 
1.หลักการและเหตุผล 

 
สืบเนื่องมาจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ และกลุ่ม

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566 จัดการศึกษา
เน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน น้อมน าแนวพระราชด าริมาใช้ในการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นให้
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ผู้เรียนทุก
คนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหรือเทียบเคียงมาตรฐานสากลสู่ความเป็นพลโลก อีกทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนด ารงชีวิตอย่างมีความสุข โดย
น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชวาทสู่การปฏิบัติ 
 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ซึ่งเป็นโรงเรียนในโครงการพระราชด าริและโรงเรียน    
เฉลิมพระเกียรติ จึงจัดกิจกรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดความ
ตระหนัก และปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ โดยจัดกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนมีทักษะและคุณภาพ
ผู้เรียนตามวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์หลักของกลุ่มโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ และกลุ่มโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติฯ จึงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงานการน าเสนอผลงานประจ าปี
ของผู้บริหาร ครูและนักเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษา ดูงานและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
2.วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้พัฒนา
ตนเองตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียนในโครงการตาม
พระราชด าริ และกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 
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2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม  
รัชมังคลาภิเษกได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และน าเสนอผลงานที่เกิด
จากการจัดการเรียนรู้ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนในโครงการพระราชด าริและกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ ตลอดจนศึกษาดูงานและยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้มีผลงานดีเด่น 
 
3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการและครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  จ านวน 10 คน เข้าร่วมการประชุม
ประชุมสัมมนา น าเสนอผลงานทางวิชาการ สืบสานพระบรมราโชบายและแลกเปลี่ยน  เรียนรู้วัฒนธรรม                  
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก  
 
เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้พัฒนา
ตนเองตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียนในโครงการ              
ตามพระราชด าริ และกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม                          
รัชมังคลาภิเษก ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และน าเสนอผลงานที่เกิด
จากการจัดการเรียนรู้ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนในโครงการพระราชด าริและ                     
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ ตลอดจนศึกษาดูงานและยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้มีผลงานดีเด่น 

 
4.กิจกรรมขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน 
1. ประชุมครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน 
3. กิจกรรมเข้าร่วมการประชุมประชุมสัมมนา 
น าเสนอผลงานทางวิชาการ สืบสานพระบรม 
ราโชบายและแลกเปลี่ยน เรียนรู้วัฒนธรรม 
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
4. ติดตามผลการด าเนินงานและสรุปผลกิจรรม 

 
มกราคม 2566 
 
 
 
13 - 18 กุมภาพันธ์ 
2566 
 
 
 
กุมภาพันธ์ 2566 

 
ผอ.อารีวรรณ ขุนภักดี 
กลุ่มบริหารบุคคล 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
นางสาวสุพิชชา อินปัญญา 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
นางสาวสุพิชชา อินปัญญา 
และคณะ 
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5. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนทุ่งใหญ่เฉลิมราชอนุสรณ์ รัชมังคลาภิเษก และโรงแรมแกรนด์เซาน์เทิร์น อ าเภอทุ่งสง  
จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 
6.งบประมาณ จ านวน 80,890 บาท  (แปดหมื่นแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
 

กิจกรรม/รายการใช้จ่าย งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

ค่า
จ้า

งเห
มา

 

ค่า
พา

หน
ะ 

1. ค่าจ้างออกแบบ และจัดท าบอร์ด
นิทรรศการ รวมอุปกรณ์ และตกแต่ง
สถานที่ 

4,900 - 4,900 - - - 

2. ค่าจ้างเหมารถตู้ 1 คัน จ านวน 6 วัน   15,000 - 15,000 - - - 

3.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (ส าหรับรถยนต์ส่วน
บุคคลในการขนอุปกรณ์ในการจัด
แต่งบูธนิทรรศการ  

15,300 
 
 
 

- 15,300 
 

- - 
 

- 

4.ค่าท่ีพัก 
   -ที่พัก 5 ห้อง จ านวน 5 คืน 

13,050 
 

- 8,000 - - - 

5. ค่าไวนิล 5 แผ่น 4,000 - 4,000 - - - 
6. ค่าเบี้ยเลี้ยงจ านวน 10 คน รวม 6 วัน 12,800 12,800 - - - - 

7. ค่าประกันชีวิต 10 คน รวม 6 วัน 840            
เงินนอกงบประมาณ 

- 840            

เงินนอกงบประมาณ 

- - - 

8. ค่าลงทะเบียนประชุมสัมมนาคนละ 
1500 บาท จ านวน 10 คน 

15,000 - 15,000 - - - 

รวมทั้งสิ้น 80,890 
**สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษกได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
จัดการเรียนรู้ใหม่ ตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียนใน
โครงการตามพระราชด าริ และ
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 

ประเมินผลและส ารวจ        
ความ คิดเห็น 

แบบประเมินผลและ
แบบสอบถาม 

2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับ
การยกย่อง ร้อยละ 15 

ประเมินผลและส ารวจ        
ความคิดเห็น 

แบบประเมินผลและ
แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้แนวทาง
การจัดการเรียนรู้ใหม่ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มโรงเรียนในโครงการตามพระราชิด าริ และกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับ 
การยกย่อง ร้อยละ 15 
 
 

                  ลงชื่อ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวสุพิชชา  อินปัญญา) 

                         

 ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 

      (นายชวโย  ปัญญาฐิติกุล) 

                       

    ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

 (นางอารีวรรณ  ขุนภักดี) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 



๑๕ 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  งบประมาณ 2566 

 
๑.  ชื่อโครงการ อบรมพัฒนาครูทั้งระบบ 
  กิจกรรมโครงการประชุมสัมมนา น าเสนอผลงานทางวิชาการ สืบสานพระบรมราโชบาย 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 ( วันที่ 13-18 กุมภาพันธ์ 2566 ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช) 

๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ
ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง 
มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายข้อที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางสาวสุพิชชา อินปัญญา 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ......................................-...................................................... 
กลุ่มบริหาร        กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๕.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2. เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) 
3. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม  

รัชมังคลาภิเษก ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และน าเสนอผลงานที่เกิดจาก
การจัดการเรียนรู้ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ  ตลอดจนศึกษาดูงานและยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้มีผลงานดีเด่น 
๖.  เป้าหมาย 
      ข้าราชการและครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน จ านวน 10 คน เข้าร่วมการประชุมประชุมสัมมนา 
น าเสนอผลงานทางวิชาการ สืบสานพระบรมราโชบายและแลกเปลี่ยน  เรียนรู้วัฒนธรรม กลุ่มโรงเรียน                        
เฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก  
 
เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้พัฒนาตนเอง
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียนในโครงการ  ตามพระราชด าริ 
และกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และน าเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนในโครงการพระราชด าริและกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 
ตลอดจนศึกษาดูงานและยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้มีผลงานดีเด่น 
 



๑๖ 

 

๗.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษกได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
และกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับการยกย่อง 
ร้อยละ 15 
 

๘.  การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ ประกอบ ด้วยกิจกรรม จ านวน  .....1.....  
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมที่การด าเนินงานดังนี้ 

กิจกรรม  โครงการประชุมสัมมนา น าเสนอผลงานทางวิชาการ สืบสานพระบรมราโชบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก  
 โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  .........13-18...กุมภาพันธ์  2566.... ณ  โรงเรียนทุ่งใหญ่เฉลิมราชอนุสรณ์ รัชมังคลาภิเษก 
และโรงแรมแกรนด์เซาน์เทิร์น อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีผู้เขา้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 10 คน   

๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการประชุมสัมมนา น าเสนอผลงานทางวิชาการสืบสานพระบรมราโชบายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก  ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชน    
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก 31 โรงเรียน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๑๐.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษกได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
จัดการเรียนรู้ใหม่ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ และกลุ่มโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติฯ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับการยกย่อง ร้อยละ 15 

ครู และนักเรียน 
10 คน 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 90    
ได้ความรู้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
2.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 15 
ได้รับการยกย่องเข้า
รับรางวัลครูดี          
ศรีรัชมังคลาภิเษก 

           

 
 
 
 



๑๗ 

 

       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   ......90............ 

       อยู่ในระดับ  ........ดีมาก..... 
๑๑.  งบประมาณ 

๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ   (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (  ) เงินระดมทรัพยากร          () เงินอ่ืนๆ เงินจากคณะครูสมทบค่าประกันชีวิต… 

       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ.................. ..................... 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ............. 80,890.............  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  ................78,190............  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  .................2,700.............  บาท 

๑๒.  สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการ การประชุมสัมมนา น าเสนอผลงานทางวิชาการ สืบสานพระบรมราโชบาย

และแลกเปลี่ยน เรียนรู้วัฒนธรรมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

๑. จุดเด่นของโครงการ 
1. ครูและนักเรียนจ านวน 10 คนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมแข่งขันผลงานทางวิชาการ 
2. โรงเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ การประชุมสัมมนา น าเสนอผลงานทาง 

วิชาการสืบสานพระบรมราโชบายและแลกเปลี่ยน เรียนรู้วัฒนธรรมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก  

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
ควรมีการจัดเตรียมผลงานที่จะเข้าแข่งขันให้ครบทุกรายการเพื่อเป็นการสร้างโอกาสในการแข่งขัน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
ควรให้โอกาสครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมนี้ทุกคน 

 
                             
                 ลงชื่อ................................................................. 
                                                               (นางสาวสุพิชชา อินปัญญา) 
                                                                          ผู้รายงาน 

 
           ลงชื่อ........................ ......................................... 

               (นายชวโย  ปัญญาฐิติกุล) 
           หวัหน้างานนโยบายและแผน 
 

 
                               ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                                                                 (นางอารีวรรณ  ขุนภักดี) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 



๑๘ 

 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
การประชุมสัมมนา น าเสนอผลงานทางวิชาการ สืบสานพระบรมราโชบายและแลกเปลี่ยน เรียนรู้

วัฒนธรรมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
วันที่ 13-18 กุมภาพันธ์ 2566 

โรงเรียนทุ่งใหญ่เฉลิมราชอนุสรณ์ รัชมังคลาภิเษก และโรงแรมแกรนด์เซาน์เทิร์น  
อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช   

 

                 

 

                 

                 

                 

 

                 

                 

                 

                 

                 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

เกียรติบัตร 
 
 

 
 

 



๒๐ 

 

ชื่อ กิจกรรมการศึกษาพอเพียง 
 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวสาวอนุสรา   มะลิ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ
ส่งเสริมความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
   กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา                                

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจาย 
อ านาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.เพชรบูรณ์   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้มีสมรรถนะตรง
ตามสายงาน และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สนองมาตรฐาน สพฐ.   
 นโยบายข้อที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
  2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความ
ไม่ประมาท โดยค านึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระท า
ในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

 โรงเรียนบ้านศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ตระหนักถึงความส าคัญของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างถ่องแท้ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก         
ได้พัฒนาตนเองตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม  



๒๑ 

 

รัชมังคลาภิเษกได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และน าเสนอผลงานที่เกิด
จากการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก  
 
เชิงคุณภาพ 

1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก         
ได้พัฒนาตนเองตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกต้อง 

2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม  
รัชมังคลาภิเษกได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และน าเสนอผลงานที่เกิด
จากการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กิจกรรมขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน 
1. ประชุมครูชี้แจงวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
ขั้นด าเนินงาน 
3. กิจกรรมเข้าร่วมการศึกษาดูงาน
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
6. ติดตามผลการด าเนินงานและ
สรุปผลกิจรรม 

 
ตุลาคม 256๕ 
 
 
 
ตุลาคม 256๕ 
 
 
 
 
 
เมษายน 256๕ 

 
- 
 
 
 

ประมาณค่าใช้จ่าย 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
 ๒,088 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
และเบรก 
 1,800 บาท 
- ค่าของที่ระลึก 
1,600 บาท 
รวม ๕,๔๘๘ บาท 
 
 
 

- 

 
ผอ.อารีวรรณ ขุนภักดี 
 
 
 
นางสาวอนุสรา   มะลิ 
 
 
 
 
นางสาวอนุสรา   มะลิ 
 

 
งบประมาณ จ านวน ๕,๔๘๘ บาท 



๒๒ 

 

 



๒๓ 

 

 

ประมาณการค่าใช้จ่ายในโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมการศึกษาพอเพียง 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ รายการ หน่วย ราคา/หน่วย จ านวนเงิน 
๑ ค่าชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิง กม. ละ 4 บาท  

ไป – กลับ จ านวน 13๑ กม. รวม 52๒ บาท/คัน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไป – กลับ จ านวน 350 กม. รวม 1,400 บาท 

4 คัน 
 

52๒ บาท 2,08๘ บาท 

2 ค่าอาหารกลางวันและเบรก  1๕ คน 120 บาท 1,๘๐0 บาท 
๓ ค่าของที่ระลึก 2 ชิ้น ๘00 บาท 1,๖00 บาท 

                                รวม             (ห้าพันสี่ร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) ๕,๔๘๘ บาท 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

ก าหนดการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

วันศุกร์ ที่ ๒๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๖ เวลา 08.๓๐ น. – 1๗.๐0 น. 
สถานที่ โรงเรียนวิทยานุกูลนารี และโรงเรียนเพชรพิทยาคม อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

เวลา กิจกรรม/เนื้อหา 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – ๐๙.๓0 น. - กล่าวรายงานกิจกรรมศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

- เปิดกิจกรรมศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
09.๓0 – 12.00 น. กิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โดยวิทยากรจากโรงเรียนวิทยานุกูลนารี 
1๒.00 – 13.๐0 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 1๖.30 น. ศึกษาดูงานที่โรงเรียนเพชรพิทยาคม 

 ๑๘.๐๐ น. เดินทางกลับถึงบ้านโดยสวัสดิภาพ 
 
 

หมายเหตุ : พักเวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น 



๒๕ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  งบประมาณ 2566 

 
๑.  ชื่อโครงการ อบรมพัฒนาครูทั้งระบบ 
     กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                
ทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา                                

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายข้อที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ     นางสาวอนุสรา มะลิ 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ......................................-...................................................... 
กลุ่มบริหาร        กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

๕.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2. เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) 
3. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม  

รัชมังคลาภิเษก ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และน าเสนอผลงานที่เกิดจาก
การจัดการเรียนรู้ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ  ตลอดจนศึกษาดูงานและยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้มีผลงานดีเด่น 
 

๖.  เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม           
รัชมังคลาภิเษก  
 

เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้พัฒนา

ตนเองตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคมรัชมังคลาภิเษก       
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และน าเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
 
 



๒๖ 
 

 
๗.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับการพัฒนา
ตนเองตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๘.  การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ ประกอบ ด้วยกิจกรรม จ านวน  .....1.....  
กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมที่การด าเนินงานดังนี้ 

กิจกรรม  ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ....24...มีนาคม  2566....  
ณ  โรงเรียนวิทยานุกูลนารี และโรงเรียนเพชรพิทยาคม อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทัง้หมด จ านวน 15 คน   

๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานกิจกรรม  ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชน    
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. บุคลากรโรงเรียนวิทยานุกูลนารีและโรงเรียนเพชรพิทยาคม ในการให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๑๐.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับการพัฒนาตนเองตามแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครแูละบุคลากร
ร้อยละ 100 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 93.75    
ได้รับการพัฒนา
ตนเองตามแนว
ทางการจัดการเรียนรู้
ใหม่ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

           

       10.2  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   ......90............ 

       อยู่ในระดับ  ........ดีมาก..... 
๑๑.  งบประมาณ 

๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ   (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (  ) เงินระดมทรัพยากร          (  ) เงินอ่ืนๆ  

       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ.................. ..................... 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ............. 4,588.............  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  ...............4,588............  บาท 



๒๗ 
 

  ๓. งบประมาณคงเหลือ  ...................-.....................  บาท 

๑๒.  สรุปในภาพรวม 
จากการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม  ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง   

มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
๑. จุดเด่นของโครงการ 

1. ครูและบุคลากรจ านวน 15 คนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง   
2. ได้รับการพัฒนาตนเองตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

2.  จุดควรพัฒนาของโครงการ 
- 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
ควรให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมนี้ทุกคน เพ่ือจะได้น าความรู้มาเป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอน 

 
                             
                 ลงชื่อ................................................................. 
                                                                  (นางสาวอนุสรา มะลิ) 
                                                                          ผู้รายงาน 
 

 
           ลงชื่อ........................ ......................................... 

               (นายชวโย  ปัญญาฐิติกุล) 
           หวัหน้างานนโยบายและแผน 
 

 
                               ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                                                                 (นางอารีวรรณ  ขุนภักดี) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 
 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
การศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง   วันที ่24 มีนาคม 2566 

โรงเรียนวิทยานุกูลนารี และโรงเรียนเพชรพิทยาคม  
อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  

 
                 

 

 

 

 

 

                 

                 

                 

 

                 

                 

                 

                 

                 

 

 
 
 
 



๒๙ 
 

การด าเนินการสรรหา บรรจ ุแต่งตั้ง โอนย้าย  
1) สรุปการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย  

(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)  
 

ที ่ ชื่อ-สกุล วิชาเอก วัน เดือน ปี ที่บรรจุ 
1 นายปธานิน ข้ามสาม สังคมศึกษา 10 ตุลาคม 2565 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (กรณีการย้ายปกติ) ประจ าปี พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 
-ไม่มีข้าราชการครูย้ายเข้า และย้ายออก- 
 
 



๓๐ 
 

2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

2.1 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  
ปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 -30 กันยายน 2566) 

(ข้อมูล 30 มิถุนายน 2566) 
 

ตารางที่ 1 จ านวนบุคลากรของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จ าแนกตามต าแหน่ง 
บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน

ราชการ 
ครูอัตรา

จ้าง 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

เจ้าหน้าที่อื่น 
ๆ 

รวม
ทั้งหมด 

ปีงบประมาณ 
2566 

1 12 - 2 1 2 18 

 

ตารางที่ 2 จ านวนผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ แยกชาย/หญิง (ข้อมูล 30 มิถุนายน 2566) 
ผู้บริหาร/ครู/บุคลากรทางการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน - 1 1 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน - - - 
ข้าราชการครูผู้สอน 6 6 12 
ลูกจ้างประจ า 1 - 1 
พนักงานราชการ - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 2 2 4 

รวม 9 9 18 
 

ตารางที่ 3 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง วิทยฐานะ เพศ 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ

ต าแหน่ง 
รับเงินเดือน
ในอันดับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 
1.ผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 คศ.1 - - - 

ผู้อ านวยการช านาญการ คศ.2 คศ.2 - - - 
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ คศ.3 คศ.3 1 - 1 
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 คศ.4 - - - 
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5 - - - 

2.รองผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 คศ.1 - - - 
ผู้อ านวยการช านาญการ คศ.2 คศ.2 - - - 
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ คศ.3 คศ.3 - - - 
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 คศ.4 - - - 
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5 - - - 

3.คร ู - คศ.1 คศ.1 2 1 1 

ครูช านาญการ คศ.2 คศ.2 1 1 - 
ครูช านาญการพเิศษ คศ.3 คศ.3 7 2 5 
ครูเช่ียวชาญ คศ.4 คศ.4 - - - 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5 - - - 

4. ครผูู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 2 1 1 
รวมทั้งสิ้น 13 6 7 



๓๑ 
 

 

ตารางที่ 4 จ านวนต าแหน่งที่มีอัตราเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อัตราก าลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 
 รวม ทุกต าแหน่งในโรงเรียน 38 ค. (2) ในโรงเรียน 

จ านวนต าแหน่งท้ังหมด (มีคนครอง+ไม่มีคนครอง) 13 13 0 
จ านวนต าแหน่งท่ีมีคนครอง 13 13  
ต าแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือน (ต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง) - -  

 

ข้อมูลอัตราก าลังตาม จ 18  ข้อมลู 10 มิ.ย.66 (รายงาน 3 ก.ค.66) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

แผนอัตราก าลัง ปีการศึกษา 2566 ข้อมูล 10 มิ.ย. 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

3. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล จ านวนชั่วโมงอบรมทั้งหมด หมายเหตุ 
1 นางอารีวรรณ  ขุนภักดี 120  
2 นางวนิดา โนนค า 75  
3 นายอินค า ค าสองสี 57  
4 นางสาวสุพิชชา อินปัญญา 56  
5 นางเพ็ญแข  กุมสันเทียะ 80  
6 นางวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์ 176  
7 นางพรทนา  คงแท้ 42  
8 นายชัยวัฒน์  ชมมา 46  
9 นายชวโย ปัญญาฐิติกุล 174  

10 นายธีรสิทธิ์  ศรีขวัญแก้ว 34  
11 นางสาวอนุสรา สะลิ 195  
12 นายปธานิน ข้ามสาม 40  
13 นายเจษฎากร  สร้อยมี 176  
14 นางสาวพรรณิกา แก้วเบ้า 40  
15 นางสาวจตุพร เสือกะ 32  
16 นายวิโรจน์  ทองสุข 38  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๔ 
 

ตัวอย่างการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๓๙ 
 

 
4. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ปัญหาอุปสรรค  
1. มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคิดค านวณอัตราก าลัง ท าให้โรงเรียนระดับมัธยม 

ประจ าต าบลอย่างโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับผลกระทบท าให้ขาดแคลนบุคลากรในบางวิชาเอก 
เช่นวิชาเอกในกลุ่มการงานอาชีพ วิชาเอกคอมพิวเตอร์ วิชาเอกภาษาจีน ไม่มีครูประจ าการเลย  

2. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรได้รับในจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอในการด าเนินกิจกรรมให้ครบ 
ตามท่ีวางแผนไว้ 

3. บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลมีไม่เพียงพอส าหรับการด าเนินงานในหน้าที่ 
 
 

5.  แนวทางแก้ไข/ ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการปรับปรุงและวางแผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และให้โรงเรียน 

 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถก าหนดวิชาเอกได้ตามบริบทและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
2. ควรเพิ่มงบประมาณให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางเพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีข้ึน 
3. ควรจัดสรรต าแหน่งพนักงานราชการ หรือตัดโอนครูมาให้ 



 


