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คำนำ 
 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจำปี พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้จากการวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจำปี พ.ศ. 
2566 ในด้านระดับความรุนแรง และโอกาสในการเกิดความเสี่ยงสู่การจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 

   โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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สารบัญ 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจำปี พ.ศ. 2566 
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สรุปผลการวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลา

ภิเษก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการค้นหาความเสี่ยง (Risk Identification) ได้คัดเลือกงานที่จะ
ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับสินบนจำนวน 4 ประเด็น 
ประกอบด้วย 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 
 
ซึ่งผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลา

ภิเษก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมาตรการการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปี งบประม าณ พ.ศ. 
2566 

ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 

สินบน 

Risk Score (L x I) 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับความเสี่ยง 
Risk Score 

1 
  

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 4 ฝ่าย 
1. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับสินบน
ผลประโยชน์ การให้และการรับ 
ของขวัญ สินน้ำใจเพื่อหวังใช้ตำแหน่ง 
หน้าที่ในการช่วยเหลือ อำนวยความ 
สะดวกแก่ผู้ที่มาติดต่อรับบริการ   

1 1 1 
(ต่ำ) 

1. สร้างความตระหนักรู้และให้ความสำคัญเกี่ยวกับ 
การรับการให้สินบน การเรียกรับผลประโยชน์ 
การให้และ การรับของขวัญ สินน้ำใจ 
และผลกระทบที่เกิดข้ึนจาก การปฏิบัติดังกล่าว  
2. จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. แจ้งให้บุคลากรในสำนักทราบและถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติ
ตาม มาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
4. กำหนดให้มีการสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนหน้าที่ระหว่าง บุคคลากรเป็นครั้งคราว 
เพ่ือมิให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ทำงานในหน้าที่เดิมอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 
จนอาจเกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตในหน้าที่  

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 4 ฝ่าย 
1. ข้าราชการในสังกัด ได้รับของขวัญ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด แก่ผู้ที่มี 
ส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต 

1 1 1 
(ต่ำ) 

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน/การให้บริการแต่ละ
งาน เน้นความสำคัญในการให้บริการโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงบทลงโทษตามที่กฎหมายกำหนดใน
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เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
การอนุมัติตำแหน่งที่สูงขึ้น 

กรณีท่ีฝ่าฝืน หรือละเลย ละเว้นต่อการปฏิบัติหน้าที่
ในการให้บริการ  
2. สร้างความตระหนักรู้และให้ความสำคัญเกี่ยวกับ 
การรับการให้สินบน การเรียกรับผลประโยชน์ การให้
และการรับของขวัญ สินน้ำใจ และผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติดังกล่าว  
3. จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
แจ้งให้บุคลากรในสำนักทราบและถือปฏิบัติโดยทั่ว
กัน 4. กรณีมีความจําเป็นที่จะต้องรับ หรือต้องให้ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือ 
ตามปกติ ประเพณีนิยม หรือเพ่ือเป็นการรักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการ
ให้ หรือรับของขวัญ ของกำนัล ต้องตรวจสอบให้
แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องแล้ว โดยสิ่งของ ของขวัญ หรือประโยชน์อื่น
ใดนั้นจะต้องมีมูลค่าแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท  
5. กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 4 ฝ่าย 
1. แสวงหาผลประโยชน์สว่นตัวใน
ตำแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เช่น การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการ 
จัดซื้อจัดจ้างและผู้รับจ้างโดยวิธี 
เฉพาะเจาะจง ซึ่งอาจมีการเอ้ือ 
ประโยชน์พวกพ้อง  หรือมีการแบ่ง

1 1 1 
(ต่ำ) 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักแก่
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ระเบียบ และกำชับ
โทษจากการทุจริต   
2. ให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึก กระตุ้นให้มีความอายต่อ
การทุจริต การรับสินบน และสร้างค่านิยมสุจริตแก่
บุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน  
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ซื้อ แบ่งจ้าง เพ่ือให้ได้คู่ค้าคู่สัญญาที่
มีการ 
ติดสินบนตกลงกันไว้แล้ว 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
การ จัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรมระเบียบและ
แนวทาง ปฏิบัติด้านการพัสดุ เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง และเป็นการทบทวนกฎ ระเบียบให้มี
ความเป็นปัจจุบัน  
4. จัดประชุม อบรม เจ้าหน้าที่พัสดุด้านความรู้
เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ รวมทั้ง 
กฎกระทรวงฯที่เก่ียวข้อง  
5. แต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับติดตาม ตรวจสอบ
การ จัดซื้อจัดจ้างอย่างจริงจัง   

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ 
เกี่ยวข้องในการดำเนินงานอย่างไม่ 
เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชน์ 
พวกพ้องมาเป็นคณะกรรมการ เพ่ือ 
การใช้ดุลยพินิจในการดำเนินงานใน 
ส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามที่ 
ต้องการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 

1 1 1 
(ต่ำ) 

 

4. การบริหารงานบุคคล 4 ฝ่าย 
1. การติดสินบนเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจ 
ในการคัดเลือกพนักงานจ้างเหมา 
เพ่ือให้บุคคลของ ตนเองได้มาเป็น
พนักงาน 

1 1 1 
(ต่ำ) 

1. สร้างความตระหนักรู้และให้ความสำคัญเกี่ยวกับ 
การรับการให้สินบน ปลุกจิตสำนึก กระตุ้นให้มีความ
อาย ต่อการทุจริต และสร้างค่านิยมสุจริตแก่
บุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน  
2. กำหนดบทลงโทษหากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีการเรียก
รับ หรือได้รับสินบน  
3. กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนที่
ชัดเจน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการ  
4. จัดทำมาตรการและคุณสมบัติในการรับบุคลากร 
จ้างเหมาบริการและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
5. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรในรูปแบบ
คณะกรรมการ 6. เน้นย้ำการดำเนินการตามขั้นตอน 
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โดยยึดหลักปฏิบัติ ด้วยความสุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  
7. ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งร้องเรียนการทุจริต
และ 
ประพฤติมิชอบของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให้เกิดการรับรู้มากยิ่งขึ้น   
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 สรุปผลการวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน จำนวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 

๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

๒. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
๓. การจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. การบริหารงานบุคคล  
 

เมื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี ่ที ่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนําผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับ
ใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 

 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ลำดับ 
ความเสี่ยง 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1 1 1 (4) 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 1 1 1 (4) 
3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 1 1 (4) 
4 การบริหารงานบุคคล 1 1 1 (4) 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
  

5       

4      

3      

2      

1 (1-4)     

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน สามารถสรุปการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 

ลำดับ 4  (ต่ำ = 1 คะแนน) 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ลำดับ 4  (ต่ำ = 1 คะแนน) 
การจัดซื้อจัดจ้าง ลำดับ 4  (ต่ำ = 1 คะแนน) 
การบริหารงานบุคคล ลำดับ 4  (ต่ำ = 1 คะแนน) 
 
 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ประจำปีงบประมาณ 2566 คือ มีโอกาสเกิดความเสี่ยงขึ้นยาก ทำให้จำแนกระดับความเสี่ยง
ออกเป็น 1 ระดับ คือ ระดับต่ำ (Low Risk) 
  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงของโรงเรียนศรี
จันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ดังนี้ 
 1. สร้างความตระหนักรู้และให้ความสำคัญเกี่ยวกับ การรับการให้สินบน การเรียกรับผลประโยชน์ 
การให้และ การรับของขวัญ สินน้ำใจ และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติดังกล่าว  
 

   
ประกาศแนวทางการใช้ทรัพยากรทางราชการในท่ีประชุมครูประจำเดือน 
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2. จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

 
การเผยแพร่การป้องกันการรับสินบนบนเว็บไซต ์

 
3. แจ้งให้บุคลากรในสำนักทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้

ปฏิบัติตาม มาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ีส่วนรวม 
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รับการนิเทศจากหน่วยตรวจสอบภายใน สพม.เพชรบูรณ ์

 

4. กำหนดให้มีการสับเปลี่ยน หมุนเวียนหน้าที่ระหว่าง บุคคลากรเป็นครั้งคราว เพื่อมิให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งทำงานในหน้าที่เดิมอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน จนอาจเกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตในหน้าที่
ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 
 

มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการ จัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรมระเบียบและ
แนวทาง ปฏิบัติด้านการพัสดุ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และเป็นการทบทวนกฎ ระเบียบให้มีความ
เป็นปัจจุบัน 

   
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา อบรมและนำความรูค้วามเข้าใจในเรื่องระเบียบการเงินการคลัง 

 
 

การตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้าง พัสด ุ


