
 

คำสั่งโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
     ที่ 130 /๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณ ธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เพชรบูรณ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

๑.๑ นางสาวรมณี เหลี่ยมแสง ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายอักษร ดีไสว  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นางวะลัยลักษณ์ ชัยสิทธิ์ คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑.๔ นางสาวสุพิชชา อินปัญญา คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑.๕ นายศันสนะ มูลทาดี  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.6 นายชัยวัฒน์ ชมมา  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 ๒. คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2.๑ นางวะลัยลักษณ์ ชัยสิทธิ์ คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 2.๒ นายศันสนะ มูลทาดี  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 2.๓ นายชัยวัฒน ์ชมมา  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 2.๔ นายชวโย ปัญญาฐิติกุล คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ  รองประธานกรรมการ 
 2.5 นางสาวพรรณนิดา ศรียา คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
 2.6 นายธีรสิทธิ ์ศรีขวัญแก้ว คร ู     กรรมการ 
 2.7 นางสาวอนุสรา มะลิ  คร ู     กรรมการ 
 2.8 นายปธานิน ข้ามสาม  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

 

 



 2.9 นายเจษฎากร สร้อยมี ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 2.10 นางสาวพรรณิกา แก้วเบ้า ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 2.11 นายวิโรจน์ ทองสุข  วิทยากรช่วยสอน    กรรมการ 
 2.12 นางสาวจตุพร เสือกะ  ครูพ่ีเลี้ยง    กรรมการ 
 2.13 นางสาวสุพิชชา อินปัญญา คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 28 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

       
ลงชื่อ 

     (นางสาวรมณี เหลี่ยมแสง) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

  



 
Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เพชรบูรณ์  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไมด่้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไมเ่อ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไมล่ะทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไมร่ับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไมล่ะเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 

  



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

 
การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ  

ระดบัโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
วันที่ ๖ - ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมพระราชปริย์ติบัณฑิต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตและหลักสูตรต้านทุจริต
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการห้องเรียนสุจริต) 

ประจำปีงบประมาณ 2567  
วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมพระราชปริย์ติบัณฑิต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

   
 
 
 

  



การประชุมขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2557 

วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมพระราชปริย์ติบัณฑิต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 

    


