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                                                     ค าน า 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 - 2570 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม  รัชมังคลา
ภิเษกจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระยะ 5 ปี  เป็นความพยายามของ
สถานศึกษาโดยความร่วมมือของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้น าชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน  ซึ่งได้มีการประชุมและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา  เพ่ือมาใช้ในการก าหนดทิศทางของสถานศึกษา  โดยก าหนด
กลยุทธ์ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ   มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์และกลยุทธ์ที่
ก าหนดไว้ตามบริบทและเปูาหมายของสถานศึกษา  โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก  ขอขอบคุณผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในครั้งนี้ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดจนผู้ปกครองและนักเรียน  ที่มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  หวังว่า จะเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามที่ได้ก าหนดไว้ต่อไป  
 
  

 
                                                         

        
       (นางอารีวรรณ  ขุนภักดี) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                                                                       
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ค าเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

---------------------------------------------------------------------- 
ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก              

ได้ศึกษารายละเอียดของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 – 2570 ของโรงเรียนเรียบร้อย
แล้ว  มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝุาย ได้แก่ 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนนักเรียน  ว่ามีประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาต่อไป 

 
 

 
                   
 
         (นายเตรียม  หาสิงห์ทอง) 
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                      โรงเรียนศรีจนัทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา 

  โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ประจ าต าบล          
ท่าอิบุญ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ก่อตั้งเมื่อปีการศึกษา 2531 ตรงกับในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงครองราชย์ยืนยาวกว่าพระมหากษัตริย์พระองค์ใดในอดีต 
กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้ต่อชื่อท้ายโรงเรียนด้วยค าว่า  “รัชมังคลาภิเษก”  โดยมีวัตถุประสงค์                           
ให้เป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  ในประเทศไทยมีโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติของกลุ่มรัชมังคลาภิเษก ทั้งหมด 
33 โรงเรียน ใช้สีประจ าโรงเรียนคือ น้ าเงิน – เหลือง หมายถึงพระมหากษัตริย์ และพระราชด าริ หรือหมายถึง 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ อีกทั้งได้รับพระบรมราชานุญาต ให้ใช้ตรา ภปร. เป็นตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
ค าขวัญของโรงเรียน คือ “รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม น าวิชาการ สืบสานงานพระราชด าริ”  
 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมัชมังคลาภิเษก รับปูายสนองพระราชดาริใน
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริ สมเด็ จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) พระราชทาน ณ วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2565 
 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมัชมังคลาภิเษก ได้ผ่านการประเมินการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office 
of The Basic Education Commission Quality Award: OBECQA) ระดับ ScQA ซึ่งแสดงถึงการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล ประจ าพุทธศักราช 2565 
 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมัชมังคลาภิเษก ได้รับเกียรติบัตร ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA ONLINE) ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ระดับ A (ผ่านเกณฑ์การประเมิน) 
 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมัชมังคลาภิเษก ได้รับการคัดเลือกสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564 ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับยอดเยี่ยม 
 

 2. ภาระงานหลักของโรงเรียน 
 1. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย          
มีผู้บริหาร 1 คน บุคลากรครู 12 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน ลูกจ้างประจ า 1 คน วิทยากรช่วยสอน 1 คน และ
จ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 จ านวน 180 คน ดังนี้ 
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ชั้น จ านวนนักเรียน (คน) จ านวนห้องเรียน (คน) 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 27 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 35 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 39 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 29 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 25 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 25 2 

รวมทั้งสิ้น 180 11 
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้มีจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดัง (ภาคผนวก) 

 2. การด าเนินงานโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม โรงเรียนได้ขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย บกพร่องทางการได้ยิน บกพร่องทางสติปัญญา และบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ให้สามารถเข้าเรียนรวมกับเด็กปกติ สภาพปัญหาที่พบคือ นักเรียนกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ
นี้มีพัฒนาการเรียนรู้ช้า ไม่สามารถเรียนรู้ได้ทันเด็กปกติ จ าเป็นต้องสอนเสริมวิชาการในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น เพ่ือให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถและศักยภาพของผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างกัน ส่งผลให้ภาระงานสอนของครูมีจ านวนคาบสอนเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ เต็มตามศักยภาพรายบุคคล ทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน ผลสัมฤทธิ์
การทดสอบระดับชาติ (O-Net) ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนปกติ และนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 3. การด าเนินงานสืบสานงานพระราชด าริ เป็นงานส าคัญที่โรงเรียนจะต้องด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งโรงเรียนและค าขวัญของโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนได้ด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
    3.1 โครงการสถานศึกษาพอเพียง  
       โรงเรียนด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอัจฉริยะเกษตรประณีตบูรณาการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมชุมนุม มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ สามารถ
วางแผนด าเนินงานธุรกิจพอเพียง ฝึกการเป็นผู้ผลิต ผู้จ าหน่าย น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะมีทักษะชีวิต และมีทักษะการใช้เทคโนโลยี ในการ
สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ พัฒนางานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยจัดฐานการเรียนรู้ให้นักเรียนให้
นักเรียนตามสนใจ ได้แก่ ฐานเรียนรู้พืชผักสวนครัว ฐานเรียนรู้เพาะเห็ด ฐานเรียนรู้ดนตรี ฐานเรียนรู้เลี้ยงปลา
ดุก ฐานเรียนรู้เลี้ยงกบ และฐานเรียนรู้ To Be Number One เป็นต้น    
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     3.2 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
       โรงเรียนได้ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนอนุรักษ์และพัฒนาพันธุกรรมพืช ให้เกิดประโยชน์ถึง
มหาชนชาวไทยตามเปูาหมายของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากโครงการพระราชด าริ                    
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ               
สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานและพระราชภารกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา 
ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ที่ทรงอนุรักษ์ต้นยางนา ตั้งแต.่ปี พ.ศ.2503 ทรงเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืช ทรงด าเนินโครงการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ  
       เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ได้จัดการเรียนการสอนบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 กิจกรรม  ในทุกระดับชั้น  
    3.3  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
     โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ดังนี้  สอบธรรมศึกษา กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ในคาบคุณธรรม ท าบุญตักรบาตรในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมประเพณีร่วมกับชุมชน   เข้าร่วม
ประกวดโครงงานคุณธรรมในการแข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรม  
       โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์
สุจริต มีวินัย ใฝุเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และให้มี
คุณลักษณะของลูกพ่อขุน คือ เสียสละ กล้าหาญ และชาญฉลาด โดยให้นักเรียนรับผิดชอบดูแลพ้ืนที่ภายใน
บริเวณโรงเรียน รักษาสิ่งแวดล้อม ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา คิดสร้างสรรค์ ท าโครงงานคุณธรรม 
ศึกษาวิเคราะห์จากสภาพปัญหาที่พบเห็น และหาแนวทางหรือนวัตกรรมแก้ปัญหา ปีการศึกษา 2560 
นักเรียน ทุกห้องเรียนได้ท าโครงงานประกวดภายในโรงเรียน โครงงานดีเด่นที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สถานศึกษา และเป็นที่ยอมรับว่าสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีจิตอาสา รู้จักเสียสละเวลา และความสุข
ส่วนตนเพื่อสาธารณะ พัฒนาให้นักเรียนกล้าแสดงออกในการน าเสนอผลการด าเนินงาน อีกทั้งมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าข้อมูลอย่างชาญฉลาด น าองค์ความรู้มาสร้างงานและน าเสนอ
ผลงานจนได้รับรางวัล วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นประจ าทุกป ี  
        การด าเนินงานตามภาระงานดังกล่าวข้างต้น เป็นภาระงานที่หนักมากส าหรับโรงเรียน                  
ศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ทั้งนี้เพราะมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน บุคลากรวิชาเอกไม่ครบ 
ขาดครูผู้สอนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ และในปีการศึกษา 2566 มีครูที่จะ
เกษียณอายุ 2 คนคือ วิชาเอกภาษาไทย และวิชาเอกคณิตศาสตร์ ท าให้โรงเรียนได้รับผลกระทบในการ
เปลี่ยนแปลงครั้งนี้ เพราะครูมีจ านวนลดลง ดังแสดงไว้ในตารางข้อมูลครูและนักเรียนในเล่มนี้ จึงท าให้เป็น
อุปสรรคต่อการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     ปัจจุบันครูในโรงเรียนมีคาบสอน 20 – 24 คาบต่อสัปดาห์ และแต่ละคนมีงานพิเศษ                            
ที่ได้รับมอบหมาย ตั้งแต่ 3 – 5 งาน เกิดภาระและภาวะงานล้นคน ส่งผลให้ครูไม่มีเวลาจัดท าแผนการจัดการ
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เรียนรู้พัฒนางานของตนเอง  เพราะการเกลี่ยอัตราก าลังตามเกณฑ์ สพฐ. โรงเรียนจะมีจ านวนครูลดลง 
คงเหลือ 12 คน  ในปีการศึกษา 2566  จึงส่งผลกระทบต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ การสนอง
งานพระราชด าริ การด าเนินงานคงสภาพโรงเรียนดีประจ าต าบลอย่างยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษา ให้โอกาสและให้บริการทางการศึกษากับชุมชน                 
ดังเจตนารมณ์ของการจัดตั้งโรงเรียน เพ่ือให้โอกาสทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพคนในท้องถิ่นและเป็นโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติ ดังวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  “เทิดทูนสถาบัน น้อมน าศาสตร์พระราชา สืบสานพระราช
ปณิธาน สนองงานพระราชด าริ  ส่งเสริมการจัดการเรียนรวม สถานศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล” และจัดการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเปูาหมายของ
การจัดการศึกษา ดังค าขวัญของโรงเรียนที่ว่า  “รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม น าวิชาการ สืบสานงาน
พระราชด าริ”   
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จ านวนข้าราชการครูและวุฒิการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ที ่
 

ชื่อ-สกุล 
 

อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา  

วิชาเอก 

1 นางอารีวรรณ ขุนภักดี 55 31 ผอ. คบ.  
กศ.ม.  
กศ.ม. 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป  
วิทยาศาสตร์ศึกษา(ชีววิทยา) 
การบริหารการศึกษา 

2 นางวนิดา  โนนค า 59 37 คศ.3 ศษ.ม. 
ศษ.ม. 

หลักสูตรและการสอนภาษาไทย/ 
การบริหารการศึกษา 

3 นายอินค า  ค าสองสี 59 27 คศ.3 ศษ.บ. 
ศษ.บ 

คณิตศาสตร์ 
การบริหารทั่วไป 

4 นางเพ็ญแข  กุมสันเทียะ 44 17 คศ.3 ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 
5 นางสาวสุพิชชา อินปัญญา 54 31 คศ.3 ค.บ. เคมี 
6 นางวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์ 39 15 คศ.3 วท.บ. 

ศษ.ม. 
ฟิสิกส์ 
การบริหารการศึกษา 

7 นางสาวอนุสรา มะลิ 26 1  ครูผู้ช่วย ค.บ. ชีววิทยา 
8 นายชัยวัฒน์ ชมมา 41 11 คศ.2 ค.บ. 

ศศ.ม. 
สังคมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

9 นายปธานิน  ข้ามสาม 26 7 วัน ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา 
10 นายธีรสิทธิ์  ศรีขวัญแก้ว 29 5 คศ.1 กศ.บ. พลศึกษา 
11 นายชวโย ปัญญาฐิติกุล 43 7 คศ.1 ค.บ. ดนตรีสากล 
12 นางพรทนา  คงแท้ 44 15 คศ.3 ศศ.บ. 

ศษ.ม. 
ภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

 นายศันสนะ มูลทาดี 42 15 คศ.3 ค.บ. 
ศศ.ม 

ภาษาอังกฤษ 
ภาษาศาสตร์ประยุกต์และการสอน
ภาษาอังกฤษ 
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ความต้องการครูตามคุณวุฒิสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน 

โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 

ปีงบประมาณ 2566  (ครูเกษียณอายุราชการ 2 คน) 
 

ล าดับที่ กลุ่มสาขาวิชาเอกที่ต้องการ หมายเหตุ 
1 ภาษาไทย  
2 การงานอาชีพ/เกษตรกรรม/คหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป์/  
3 คอมพิวเตอร์  
4 คณิตศาสตร์  

 
ปีงบประมาณ 2567  (ครูเกษียณอายุราชการ - คน) 
 

ล าดับที่ กลุ่มสาขาวิชาเอกที่ต้องการ หมายเหตุ 
- - - 

 
ปีงบประมาณ 2568  (ครูเกษียณอายุราชการ - คน) 

ล าดับที่ กลุ่มสาขาวิชาเอกที่ต้องการ หมายเหตุ 
- - - 

 
ปีงบประมาณ 2569  (ครูเกษียณอายุราชการ - คน) 
 

ล าดับที่ กลุ่มสาขาวิชาเอกที่ต้องการ หมายเหตุ 
- - - 

 
ปีงบประมาณ 2570  (ครูเกษียณอายุราชการ - คน) 
 

ล าดับที่ กลุ่มสาขาวิชาเอกที่ต้องการ หมายเหตุ 
- - - 
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บทที่  1 
กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570 ) 

 

เมื่อใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้สิ้นสุดระยะเวลาของแผนแล้ว  จึงจ าเป็นต้องปรับ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ดังนั้น โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม  รัชมัง
คลาภิเษก จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  และยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา  

 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570 ) ของโรงเรียน  
ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ระยะ 4 

ปี พ.ศ. 2566 - 2570  ได้มีการรวบรวม และวิเคราะห์ประเด็นข้อมูลอย่างหลากหลายทั้งด้านกฎหมายต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนการศึกษาแห่งชาติ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจและเปูาหมาย
ให้ครอบคลุมการพัฒนาองค์รวมทุกด้าน ดังนี้  

 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องด าเนินการ            

ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้มีค าสั่งไว้ในข้อ 3 ว่า “ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แนวคิดการจัดการศึกษา ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนของ อีกท้ังยึดตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเด็นภายในประเทศ โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ 
มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
          วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ 
ลดลง 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

มีเปูาหมาย ดังนี้ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และ นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  

มีเปูาหมาย ดังนี้ 
  2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน 
  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

มีเปูาหมาย ดังนี้ 
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ
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ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
  3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
มีเปูาหมาย ดังนี้ 

  4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเปูาหมาย ดังนี้ 

  5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที ่6  : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 มีเปูาหมาย ดังนี้ 
  6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ 
  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
  6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570  
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็น

อุปสรรคต่อการบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด ของประเทศ
ที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบททั้งจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่ง
หมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง  เสริมสร้าง
สังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง  เต็มศักยภาพ พร้อม
กับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สู งขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนด
เปูาหมายหลักของ การพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 

ภายใต้บริบทโลกใหม่ 
เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่านิยมที่ดี  

มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละ
ช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ าการพัฒนาความรู้และ ทักษะของแรงงานไม่ตรง
กับตลาดงานในขณะท่ีคนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง
ส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตการพัฒนาใน ระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญ
กับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุข
ภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข็มแข็ง
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  
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4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา พ.ศ. 2561 
 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองท่ีก าหนดเปูาหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต ประกอบมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของ
ทุกระดับก่อนที่จะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปวงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกัน และให้ใช้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม  
พ.ศ.2561 ดังนี้ 

1.4.1 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
5.  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี  (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา(ฉบับปรับปรุง)และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
        นอกจากนี ้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง     
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12          
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับ     
การพัฒนาในทุกมิต ิทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญ
จ าเป็นในศตวรรษที่21และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน 
        ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจ
ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึง
ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566ไว้ดังนี้ 
          1.  สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกันและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส                 
ความรับผิดชอบความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
         2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
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ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นโยบายที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 นโยบายที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 นโยบายที่  5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 นโยบายที่ 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 
 วิสัยทัศน์ 
 สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 
 พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 4. 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 5. สร้างโอกาส ความ
เสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 

4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
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6.  นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานที่จะน าไปสู่ 
การปฏิบัติ ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้  
 

 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามาตรฐาน บนพื้นฐานความเป็นไทยภายใต้ศาสตร์
พระราชา 
 

  พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และด าเนินแนวทางตามศาสตร์พระราช 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการประสิทธิภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ ด้านการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษา ให้สอดคล้องกันแผนพัฒนาผู้เรียน 
4. จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริม สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า ให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ    

มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชพี ทักษะชีวิต ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม รักท้องถิ่นและบนพื้นฐาน

ความเป็นไทย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรร

มาภิบาล 
 

 เป้าประสงค์รวม/เป้าหมายและค่าเป้าหมาย/ตัวชี้วัดรวม 
1.  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย ตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชา 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และภาษา   ให้สอดคล้องกันแผนพัฒนาผู้เรียน มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
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4. โรงเรียนมีการบริหารงานจัดการองค์กร ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ในทุกมิติ สร้างนวัตกรรมและวิจัย จัดระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน อย่างมีคุณภาพ 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท ตามหลักธรรมาภิบาล อย่า งมี
ประสิทธิภาพ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ 

1. บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาและส านักเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บน

พ้ืนฐาน    ความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์พระราชา 
3.  สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ 
4. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
7. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2517 มีความว่า 

 “การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือ ความพอมีพอกิน พอใช้ของ
ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและใช้อุปกรณ์ที่ประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้
พ้ืนฐานมั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้น
โดยล าดับต่อไป หากมุ่งแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจขึ้นให้รวดเร็วแต่ประการเดียว โดยไม่ให้
แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศและของประชาชนโดยสอดคล้องด้วย ก็จะเกิดความไม่สมดุลใน
เรื่องต่าง ๆ ขึ้น ซ่ึงอาจกลายเป็นความยุ่งยากล้มเหลวได้ในที่สุด”    

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ยึดหลักทางสายกลาง  ที่ชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติของ
ประชาชนในทุกระดับให้ด าเนินไปในทางสายกลาง มีความพอเพียง และมีความพร้อมที่จะจัดการต่อผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะต้องอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวัง ในการวางแผนและด าเนินการทุก
ขั้นตอน ทั้งนี้ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพ่ือให้สามารถอยู่ได้แม้ในโลก
โลกาภิวัฒน์ที่มีการแข่งขันสูง  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ทรงปรับปรุงพระราชทานเป็นที่มาของนิยาม “3 ห่วง 2 เงื่อนไข” ที่
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
น ามาใช้ในการรณรงค์เผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านช่องทางสื่อต่าง  ๆ อยู่ในปัจจุบัน ซึ่ง
ประกอบด้วยความ “พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” บนเงื่อนไข “ความรู้” และ “ คุณธรรม”   
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ระบบเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งเน้นให้บุคคลสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน และใช้จ่ายเงินให้ได้มา
อย่างพอเพียงและประหยัดตามก าลังของเงินของบุคคลนั้น โดยปราศจากการกู้หนี้ยืมสิน และถ้ามีเงินเหลือ ก็
แบ่งเก็บออมไว้บางส่วน ช่วยเหลือผู้อื่นบางส่วน และอาจจะใช้จ่ายมาเพ่ือปัจจัยเสริมอีกบางส่วน สาเหตุที่แนว
ทางการด ารงชีวิตอย่างพอเพียงได้ถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในขณะนี้ เพราะสภาพการ  ด ารงชีวิตของสังคม
ทุนนิยมในปัจจุบันได้ถูกปลูกฝัง สร้าง หรือกระตุ้น ให้เกิดการใช้จ่ายอย่างเกินตัว ในเรื่องที่ไม่เกี่ยวข้องหรือเกิน
กว่าปัจจัยในการด ารงชีวิต เช่น การบริโภคเกินตัว ความบันเทิงหลากหลายรูปแบบ ความสวยความงาม การ
แต่งตัวตามแฟชั่น การพนันหรือเสี่ยงโชค เป็นต้น จนท าให้ไม่มีเงินเพียงพอเพ่ือตอบสนองความต้องการ
เหล่านั้น ส่งผลให้เกิดการกู้หนี้ยืมสิน เกิดเป็นวัฏจักรที่บุคคลหนึ่งไม่สามารถหลุดออกมาได้ ถ้าไม่เปลี่ยน
แนวทางในการด ารงชีวิต  
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บทที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานการศึกษาและการวิเคราะห์องค์กร 

 

1.  ข้อมูลพื้นฐาน 
 

      1.1  ข้อมูลทั่วไป 
           ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 บ้านโปุงค่าง  
ต าบลท่าอิบุญ  อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ 67110   โทรศัพท์ 056-029847  
โทรสาร  056-029847  e-mail : seejan_school@seejan.ac.th  Website : school.obec.go.th/sch, 
Website: http://seejan.ac.th/ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
             พื้นที่โรงเรียน  
                     โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  มีพ้ืนที่  29  ไร่ 
 

        1.2  เปิดจัดการเรียนการสอน 
                     จัดการเรียนการสอน ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 
 

        1.3  ประวัติของโรงเรียน 
             โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เปิดท าการสอน เมื่อ
วันที่ 16 พฤษภาคม 2531 ในนาม  “โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม สาขาต าบลท่าอิบุญ” โดยมี นายบัญญัติ 
สืบสายอ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียนหล่มสักวิทยาคมในสมัยนั้น รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่   
   1  กรกฎาคม 2531 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งเป็นโรงเรียนรัฐบาลชื่อ โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 
   5  กันยายน   2531 ย้ายมาที่อาคารเรียนชั่วคราวโครงการชลประทาน ฝายศรีจันทร์  ด้วยการ
สนับสนุนของ นายปัญจะ  เกสรทอง อดีตประธานสภาผู้แทนราษฎร และนายเย็น  เปรมพลอย ซึ่งเป็นก านัน
และประธานคณะกรรมการสภาต าบลท่าอิบุญ (ในขณะนั้น) เสนอขอที่ดินจากกรมชลประทาน ซึ่งมีเนื้อที่
จ านวน  29  ไร่เศษ  
            30 กันยายน 2531  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก”  ทั้งนี้ กรม
สามัญศึกษาได้อนุมัติให้ต่อชื่อท้ายโรงเรียนด้วยค าว่า  “รัชมังคลาภิเษก”   เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงครองราชย์ยืนยาวกว่าพระมหากษัตริย์พระองค์ใดในอดีตต่อมากรมสามัญศึกษา
ได้แต่งตั้งนายทรงวุฒิ  แสงค า  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่  เป็นคนแรก 
 ในปีงบประมาณ  2531 – 2532  นั้นโรงเรียนได้งบประมาณเพ่ือก่อสร้างอาคารเรียน แบบ  108  ล 
ในวงเงิน  3,962,830  บาท บ้านพักครู 1 หลัง ปี 2533 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เข้าโครงการ คอมต.สศ.  
รุ่น  2 (โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น กรมสามัญศึกษา)ได้รับงบประมาณ
จ านวนหนึ่งส าหรับจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 

mailto:seejan_school@seejan.ac.th
http://seejan.ac.th/
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          ปี 2534  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ  มพชส.  (โรงเรียนมัธยมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม)  ได้จัดท าโครงการเพ่ืออบรมความรู้ให้กับประชาชนในชุมชน 2  โครงการ)  คือ โครงการ         
ตัดเย็บเสื้อผ้า  และโครงการปรับซ่อมเครื่องยนต์เล็ก 
  ปีการศึกษา 2547 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  ได้เข้าร่วมโครงการงาน 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพ่ือสืบสานงานพระราชด าริ มีการด าเนินงานต่อเนื่องตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 
 ปีการศึกษา 2550 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  ได้ผ่านการคัดเลือกเป็นโรงเรียน
ส่งเสริมโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ บูรณาการกับสาระการเรียนรู้ “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” 
ดีเด่น จากกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับกลุ่มกัลยาณมิตรเพ่ือการเสริมสร้างเครือข่ายวิถีพุทธ และศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม จึงเป็นโรงเรียนแกนน าคุณธรรมตั้งแต่นั้นมา มีคณะกรรมการของมูลนิธิ 
ยุวสถิรคุณ ซึ่งเป็นผู้แทนของคณะกรรมการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มานิเทศติดตาม
การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
 ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับการประกาศเป็นสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
“สถานศึกษาพอเพียง 2555” 
  ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
การบริหารการจัดการเรียนรวม โดยขยายโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย 
บกพร่องทางการได้ยิน บกพร่องทางสติปัญญา และบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้เรียนรวมกับนักเรียนปกติ 
 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนดี
ประจ าต าบล 
 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมัชมังคลาภิเษก ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบรอบสี่ (พ.ศ.2559-2563) จาก สมศ. ระดับคุณภาพ ดี 
 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมัชมังคลาภิเษก ได้รับรางวัล Best Practice  
“1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  
โรงเรียนร่วมน าเสนอการคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์  ปี 2560 
 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมัชมังคลาภิเษก ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย
ดีเด่น ปี 2562 – 2563  
 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมัชมังคลาภิเษก รับปูายสนองพระราชดาริ 
ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) พระราชทาน ณ วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2565 
 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมัชมังคลาภิเษก ได้ผ่านการประเมินการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office 
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of The Basic Education Commission Quality Award: OBECQA) ระดับ ScQA ซึ่งแสดงถึงการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล ประจ าพุทธศักราช 2565 
 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมัชมังคลาภิเษก ได้รับเกียรติบัตร ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ระดับ A (ผ่านเกณฑ์การประเมิน) 
 ปีการศกึษา 2565 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมัชมังคลาภิเษก ได้รับการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564 ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับยอดเยี่ยม 
 
 
      1.4  สัญลักษณ์โรงเรียน  อักษรย่อ ค าขวัญ  ปรัชญา ตราสัญลักษณ์  สี ต้นไม้ และเพลงมาร์ชประ
จ าโรงเรียน 
  ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

  ประเภทโรงเรียน  สหศึกษา 
  อักษรย่อ  ศจ.ร. 
  ค าขวัญ   รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม น าวิชาการ สืบสานงานพระราชด าริ 
  ปรัชญา   ปญฺญวา พุทฺธิสมฺปนฺโน  ผู้มีปัญญาถึงพร้อมด้วยความรู้ 
  วันสถาปนาโรงเรียน 1 กรกฎาคม 2531 
  พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน พระพุทธศรีจันทรญาณสุตาภรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 
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ตราสญัลกัษณ์ประจ าโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตน้ไมป้ระจ าโรงเรียน 

ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน       ตรา ภปร. 
 
 
 
 
  
 
 

   
สีประจ าโรงเรียน   น้ าเงิน – เหลือง 

  ความหมาย   พระมหากษัตริย์  เป็นสีประจ าโรงเรียน 
      พระราชด าริ หรือโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
  ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  ต้นราชพฤกษ์     
                 
 
 

 
 
 
 
 

  
เพลงมาร์ชประจ าโรงเรียน 

 น้ าเงิน - เหลือง เรืองไสวรวมใจรัก สร้างศรีศักดิ์คุณธรรมน าถิ่นฐาน ทุกขณะพัฒนาวิชาการ พร้อมสืบ
สานงานในหลวงเพ่ือปวงชน  
 ราชพฤกษ์คือร่มไม้ให้ชีวิต งามวิจิตรประทับใจในทุกหน สัญลักษณ์แห่งปัญญาน าพาตน แผ่กุศลคุณ
ความรู้เชิดชูชัย 
 ถิ่นศรีจันทร์วิทยาคมอุดมยิ่ง สร้างสรรค์สิ่งอารยธรรมน าสมัย รัชมังคลาภิเษกเอกราชัย เทิดทูนไว้เป็น
มิ่งขวัญให้มั่นคง 
 รักษ์ศรีจันทร์รักษ์สถานการศึกษา รักษ์ศรัทธาเหมือนเพชรแท้แลสูงส่ง ศรีปุาสักเพชรบูรณ์พูนยืนยง 
เกียรติด ารงนามคงอยู่คู่ฟูาดิน.   
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2. ข้อมูลบุคลากร 
         2.1 จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่น ๆ 
ปีการศึกษา 2566 1 12 - 3 2 

 
         2.2  ผู้บริหาร 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ นางอารีวรรณ ขุนภักดี  โทรศัพท์  064-2356197  
E-mail : -  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (กศ.ม.)   สาขา การบริหารการศึกษา   ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565  จนถึงปัจจุบัน   
        2.3  ครูประจ าการ  แยกตามปีการศึกษา ดังนี้ 
ปีการศึกษา 2566 

ที ่ ชือ่ – สกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก/สาขาวิชา 

1 นางวนิดา  โนนค า 59 37 คศ.3 ศษ.ม./ศษ.ม. หลักสูตรและการสอนภาษาไทย/ 
การบริหารการศึกษา 

2 นายอินค า  ค าสองสี 59 27 คศ.3 ศษ.บ./ศศ.บ คณิตศาสตร์/การบริหารทั่วไป 
3 นางเพ็ญแข  กุมสันเทียะ 44 17 คศ.3 ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 
4 นางสาวสุพิชชา อินปัญญา 54 31 คศ.3 ค.บ. เคมี 
5 นางวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์ 39 15 คศ.3 วท.บ./ศศ.ม. ฟิสิกส์/การบริหารการศึกษา 
6 นางสาวอนุสรา มะลิ 26 1  ครูผู้ช่วย ค.บ. ชีววิทยา 
7 นายชัยวัฒน์ ชมมา 41 11 คศ.2 ค.บ./ศศ.ม. สังคมศึกษา/การบริหารการศึกษา 
8 นายปธานิน  ข้ามสาม 26 7 วัน ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา 
9 นายธีรสิทธิ์  ศรีขวัญแก้ว 29 5 คศ.1 ค.บ. พลศึกษา 
10 นายชวโย ปัญญาฐิติกุล 43 7 คศ.1 ค.บ. ดนตรีสากล 
11 นางพรทนา  คงแท้ 44 15 คศ.3 ศศ.บ/ศษ.ม. ภาษาอังกฤษ/การบริหารการศึกษา 
12 นายศันสนะ มูลทาดี 42 15 คศ.3 ค.บ./ศศ.ม ภาษาอังกฤษ/ภาษาศาสตร์

ประยุกต์และการสอนภาษาอังกฤษ 
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 2.4 ครูอัตราจ้าง / ครูสนับสนุนการสอน  ณ ปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2566) 
 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
อายุ 

ประสบการณ์
ท างาน(ปี) 

วุฒิ
การศึกษา 

 
วิชาเอก 

 
หน้าที ่

จ้างด้วย
เงิน 

1 นายเจษฎากร สร้อยมี 29 6 ค.บ. คอมพิวเตอร์ งานสอน ระดมทุน 
2 นางสาวพรรณิกา แก้วเบ้า 28 4 ค.บ. ภาษาจีน งานสอน ระดมทุน 
3 นางสาวจตุพร เสือกะ 24 3 เดือน ค.บ. คณิตศาสตร์ ครูพ่ีเลี้ยงฯ สพฐ. 

 

 2.5 ลูกจ้างประจ า ณ ปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2566) 
 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
อายุ 

ประสบการณ์
ท างาน(ปี) 

วุฒิ
การศึกษา 

 
วิชาเอก 

 
หน้าที ่

จ้างด้วย
เงิน 

1 นายบุญช่วย  ค าเมือง 58 34 ม.6 สามัญ ลูกจ้างประจ า สพฐ 
 

2.6    ท าเนียบผู้บริหาร 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ด ารงต าแหน่ง 
1 นายบัญญัติ  สืบสายอ่อน รักษาการผู้บริหาร 16 พ.ค. 2531 – 9 ก.ย. 2531 
2 นายทรงวุฒิ  แสงค า อาจารย์ใหญ่ 9  ก.ย. 2531 – 13  มี.ค. 2539 
3 นายจีระ  ทัศนศิริ อาจารย์ใหญ่ 13 มี.ค. 2539 – 20  ม.ค. 2543 
4  นายไพโรจน์ ราชพรหมมินทร์ ผู้อ านวยการ 20 ม.ค. 2543 – 9  ธ.ค. 2546 
5 นางสุริยาภรณ์  ทรงสิทธิเดช ผู้อ านวยการ 9 ธ.ค. 2546 – 18  ก.พ. 2552 
6 นายสงกรานต์  มาสีจันทร์ ผู้อ านวยการ 18 ก.พ. 2552 – 7  ก.พ.2554 
7 นายฐิติพงษ์  ตรีศร ผู้อ านวยการ 24 พ.ค.2554 – 2558  
8. นายบุญแล  แซสันเทียะ ผู้อ านวยการ 2558 – 30 ก.ย. 2560 
9 นางล าดวน  นักดนตรี ผู้อ านวยการ 26 เม.ย. 2561 – 30  ก.ย. 2565 
10 นางอารีวรรณ  ขุนภักดี  ผู้อ านวยการ 1 ต.ค. 2565 – ปัจจุบัน   

 
 
 
 
 
 



 20 

2.7  ข้อมูลนักเรียน  แยกตามปีการศึกษา ดังนี้ 
ปีการศึกษา 2566  รวม 180 คน 

 
ปีการศึกษา 2567  รวม 259  คน 

ปีการศึกษา 2568  รวม  237 คน 

 
ปีการศึกษา 2569  รวม  162  คน 

 
ปีการศึกษา 2570  รวม  276 คน 

 
 
 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมทั้งหมด 
 

เพศ 
ชาย 17 14 15 14 18 16 94 
หญิง 10 21 24 15 7 9 86 

รวม 27 35 39 29 25 25 180 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมทั้งหมด 
 

เพศ 
ชาย 34 17 14 15 14 18 112 
หญิง 30 10 21 24 15 7 147 

รวม 64 27 35 39 29 25 259 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมทั้งหมด 
 

เพศ 
ชาย 25 34 17 14 15 14 119 
หญิง 18 30 10 21 24 15 118 

รวม 43 60 27 35 39 29 237 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมทั้งหมด 
 

เพศ 
ชาย 31 25 34 17 14 15 136 
หญิง 23 18 30 10 21 24 126 

รวม 54 43 60 27 35 39 162 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมทั้งหมด 
 

เพศ 
ชาย 29 31 25 34 17 14 150 
หญิง 24 23 18 30 10 21 126 

รวม 53 54 43 60 27 35 276 
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2.8 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. นายเตรียม  หาสิงห์ทอง    ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการสถานศึกษา 
2. นางสุวรรณา  กายะสุทธิ์    ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
3. นางนงลักษณ์  แสนใจ  ผู้แทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
4. นายชัยวัฒน์  ชมมา  ผู้แทนครู  กรรมการ 
5. นายคมกฤษ  สุวรรณหงษ์  ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
6. นายชณชล  ลาไชย  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
7. นางอัญชลี  เพียสีนุย  ผู้แทนศิษย์เก่า  กรรมการ 
8. พระสายันต์  ธมมโชโต  ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
9. นางอารีวรรณ  ขุนภักดี  ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 22 

3. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ปีงบประมาณ 
ลักษณะ/ประเภท 

ชื่อแบบ ราคา เสร็จเม่ือ 

2531 1. โรงฝึกงาน ชค.  104 448,000 12 ม.ค. 32 
2. ส้วม ช-ญ/27 90,000 12 ม.ค. 32 
3. บ้านพักครู 205/26 312,000 12 ม.ค. 32 
4. บ้านภารโรง มาตรฐาน 78,000 12 ม.ค. 32 
5. สนามบาสฯ - 75,000 12 ม.ค. 32 

2532 1. อาคารเรียน 108 ล. 2,450,000 16 มิ.ย. 34 
2. บ้านพักครู 203/27 230,000 9 พ.ย. 32 
3. ถังน้ าฝน ฝ. 33 70,000 29 ต.ค. 32 

2533 ส้วม ช-ญ/27  156,000 15 พ.ย. 33 
2534 1. บ้านพักครู 203/27 356,000 27 ธ.ค. 34 

2. หอถังประปา คสล. 6/7.5 279,000 2 พ.ย. 34 
2536 1. อาคารเรียน 108 ล/30 3,869,000 9 ธ.ค. 36 

2. อาคารฝึกงาน 102/27 1,867,000 9 พ.ย. 36 
3. ถังน้ าฝน ฝ. 33 48,660 พ.ย. 36 

2543 หอถังประปา คสล.9/9 219,000 16 ต.ค.43 
2546 1.โรงอาหาร 300ที่นั่ง 1,945,000 ส.ค.46 

2.รั้วมาตรฐาน ยาว 40 เมตร 99,000 16 พ.ค.46 
2555 รั้วคอนกรีต 150 300,000 2555 
2556 บ่อเลี้ยงปลา 3x12x2 เมตร 75,000.00 2556 
2561 ลานกีฬาอเนกประสงค์ 

(แบบกรมพลศึกษา) 
30   25.9 ม. 159,100 ม.ค. 2562 

2562 ส้วม 6 ที่/49 506,200.00  2562 
2562 รั้วคอนกรีต 176 เมตร 723,400.00 2562 
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4.  เขตพื้นที่บริการและลักษณะทั่วไปของชุมชน 
4.1  แผนผัง/แผนที่  แสดงอาณาเขต/ที่ตั้ง ของโรงเรียน 

 

             
 
      4.2 โรงเรียนในพื้นที่บริการ   มีจ านวน  5  โรง  คือ                                                                          

          โรงเรียนบ้านวังมล            
                     โรงเรียนบ้านดงทิพย์                                               
                     โรงเรียนบ้านท่าอิบุญ         
                     โรงเรียนบ้านบุ่ง        
                     โรงเรียนบ้านท่าดินแดง 
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  4.3  สภาพชุมชน 
 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  สภาพภูมิศาสตร์นั้น  ตั้งอยู่บนที่เนินที่ขุดลอกขึ้นมาจาก
การจัดสร้างฝายของกรมชลประทาน คือฝายศรีจันทร์ พ้ืนที่ที่อยู่ปัจจุบันนี้ แต่เดิมเป็นส่วนหนึ่งของกรม
ชลประทาน  มีพ้ืนที่จ านวน  29  ไร่เศษ  ส าหรับลักษณะของชุมชน  มีรายละเอียดดังนี้ 
  ภูมิประเทศ  หมู่บ้านจะตั้งอยู่ติดเนินเขาทางด้านอ าเภอน้ าหนาว  และจะอยู่บนสองฝั่งของแม่น้ าปุา
สัก  เรียงรายไปตามสายน้ า  ดังนั้นการชลประทานจึงมีน้ าให้กับประชาชนได้เพาะปลูกตลอดฤดูกาล 
  การประกอบอาชีพ   ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการท านา  และปลูกยาสูบเป็นหลัก มี
ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนนั้น ไปประกอบอาชีพรับจ้างตามเมืองใหญ ่ 
  ความเป็นอยู่  เป็นกลุ่มหมู่บ้านที่มีความเหนียวแน่นทางวัฒนธรรม ด้านการปกครองบริหารงานโดย
องค์กรบริหารงานส่วนต าบลท่าอิบุญร่วมกับผู้น าหมู่บ้านและผู้น าชุมชน  สภาพปัญหาต่าง ๆ แต่เดิมมีปัญหา
เรื่องสิ่งเสพย์ติดระบาดในกลุ่มเยาวชน ปัจจุบันลดน้อยลงไปมากเพราะเยาวชนเริ่มมองเห็นโทษของสิ่งเสพย์ติด
และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ส่วนปัญหาโจรกรรมไม่ค่อยมี  นอกจากนี้ชุมชนมีการร่วมกันสืบสานงาน
ประเพณีต่าง ๆ เช่น  การจัดงานสงกรานต์  บุญบั้งไฟ  งานแห่เทียนจ าน าพรรษา  ฯลฯ เป็นต้น 
 

4.4  การนับถือศาสนาของประชากร 
                    นับถือศาสนาพุทธ 99 %  ศาสนาอ่ืน ๆ 
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5. โครงสร้างการบริหารจัดการ 

 
 
6. การวิเคราะห์องค์กร 

6.1 การวิเคราะห์สภาพภายนอกโรงเรียน 
    การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโดยพิจารณาปัจจัยทางด้านสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

โอกาส อุปสรรค 
ปัจจัยทางด้านสังคม วัฒนธรรม  
1.เป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติได้รับความร่วมมือจาก
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
2.เป็นโรงเรียนมัธยมประจ าต าบล ชุมชน และองค์กร
การปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนและมีส่วน
ร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา 

1.สภาพทางสังคมของครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่
แตกแยก ผู้ปกครองไปท างานต่างถิ่นไม่สามารถอบรม
ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
2.พ้ืนที่บริเวณใกล้ที่ตั้งโรงเรียนเป็นพ้ืนที่เสี่ยง 
ด้านยาเสพติดและอบายมุข 

ปัจจัยทางเทคโนโลยี  
1.ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านเทคโนโลยีให้โรงเรียนเป็นศูนย์ดิจิทัลชุมชน 

1.ระบบเครือข่ายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานหรือศึกษา
ค้นคว้า 

ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ  
1.องค์กรท้องถิ่น ชุมชนให้การสนับสนุนในการระดม
ทุนและทรัพยากรทางการศึกษา 

1.เศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่ยากจน 
ไม่เอ้ือต่อการศึกษาต่อในระดับสูง 

ปัจจัยทางด้านการเมืองและกฎหมาย  
1.โรงเรียนปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ ด้านการศึกษา - 



 26 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพภายนอกโรงเรียน 
  ผลการวิเคราะห์สภาพภายนอกโรงเรียน พบว่า  โรงเรียนมีโอกาสมากว่าอุปสรรค คือ ได้รับ           
การสนับสนุน ความร่วมมือจากกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ด้านงบประมาณ และได้รับความร่วมมือ                  
จากองค์กรปกครองในท้องถิ่น ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา               
ส่วนอุปสรรคคือสภาพครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่ขาดแคลน และพ้ืนที่ตั้งโรงเรียนใกล้แหล่งอบายมุข  
และยาเสพติด 

6.2 การวิเคราะห์สภาพภายในโรงเรียน                        
     การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยพิจารณาจากปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย 

ผลผลิตและการให้บร ิการ บุคลากร ประสิทธิภาพภาพทางการเงิน วัสดุอุปกรณ์และการบริหารจัดการ 
ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย  
1.มีโครสร้างการบริหารงานและการพรรณนางาน
ชัดเจน 
2.โรงเรียนด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นของภาครัฐ 
3.มีการกระจายการตัดสินใจลงไปยังฝุาย/งานที่
รับผิดชอบ ท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร 
4.มีแผนแม่บทชัดเจน 
5.มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่สามารถใช้ได้จริง 

1.นโยบายภาครัฐมีจ านวนมาก การด าเนินงานให้
สอดคล้อง ส่งผลให้เป็นการเพ่ิมภาระงานบุคลากร 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัจจัยทางด้านผลผลิตและการให้บริการ  
1.นักเรียนที่จบระดับมัธยมศึกษาตอนต้นศึกษาต่อใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ100 
2.นักเรียนที่จบระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเรียนต่อ
ในระดับสูงเพ่ิมข้ึน 
3.นักเรียนมีความสามารถในการแข่งขันมีความเป็น
เลิศทางวิชาการ ได้รับรางวัลในระดับกลุ่มโรงเรียน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัด ภาค และระดับชาติ 
4.ผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มข้ึน 

1.นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา 
ส่วนใหญ่สภาพครอบครัวแตกแยก ขาดความอบอุ่น
และคนดูแล จึงท าให้อยู่ในกลุ่มเสี่ยงที่ต้องเฝูาระวัง
พฤติกรรมอย่างใกล้ชิด 
2.นักเรียนออกเรียนกลางคัน ร้อยละ 7 
3.นักเรียนใช้สื่อสังคมออนไลน์ไม่เหมาะสม เสี่ยงต่อ
การท าผิด พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ และเสี่ยงต่อการถูก
หลอกลวง 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัจจัยทางด้านบุคลากร  
1.บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning 
2.บุคลากรสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
ทันสมัยทันเหตุการณใ์นการจัดการเรียนการสอน 
3.บุคลากรพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้และขอเลื่อน
วิทยฐานะให้สูงขึ้นและสู่ครูมืออาชีพ 
4.มีการก าหนดขอบข่ายหน้าที่และความรับผิดชอบ
งานที่ชัดเจน 
5.บุคลากรท างานเป็นทีม เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลกัน 

1.บุคลากรไม่เพียงพอ ไม่ครบวิชาเอก 

ปัจจัยทางด้านการเงิน   
1.การด าเนินงานการเงิน-การบัญชี โปร่งใส 
เป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ 
 

1.งบประมาณรายได้ของโรงเรียนน้อยตามจ านวน
นักเรียน ไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
2.รายจ่ายจากโครงการจร โครงการพิเศษต่าง ๆ 
จ านวนมาก ส่งผลให้การใช้จ่ายเงินตามโครงการ 
ไม่เพียงพอ 

ปัจจัยทางด้านวัสดุอุปกรณ์  
1.โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการพิเศษเพียงพอเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
2.ห้องเรียนทุกห้องมีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่เหมาะสม
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

1.คอมพิวเตอร์ในห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ใช้งานนาน
ล้าสมัย สมรรถนะต่ า  

ปัจจัยทางด้านการบริหารจัดการ  
1.มีรูปแบบการบริหารงานที่น าสู่ผลส าเร็จ 
2.มีการบริหารอย่างเป็นระบบที่เน้นโรงเรียนเป็นฐาน
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

1.เปลี่ยนผู้บริหารบ่อย ส่งผลให้การด าเนินงานบาง
งานหยุดชะงักไม่เชื่อมต่อกัน 
 

 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพภายในโรงเรียน 
 จากการวิเคราะห์จากปัจจัยภายในโรงเรียน  ประเมินได้ว่าโรงเรียนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ 
มีความเข้มแข็งในด้านของโครงสร้างและนโยบายที่เป็นระบบ  มีเอกภาพ  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน 
การบริหารจัดการ  งบประมาณก็มีค่อนข้างเพียงพอใช้จ่ายได้ตรงตามความต้องการ  เป็นจริง  เพราะมี 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องก าหนด  ก ากับควบคุม  ประกอบกับบุคลากรมีขวัญก าลังใจดี  ท างาน 
เป็นทีม  มีความรับผิดชอบ  จึงส่งผลให้ผลผลิตและการบริการอยู่ในระดับที่น่าพอใจ  แม้ว่าจะมีจุดอ่อน 
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ในด้านของทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ท่ียังขาดแคลนไม่เพียงพอ  ที่ท าให้ไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนการสอนเท่าที่ควร 

 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพรวมของโรงเรียน 
 สรุปสถานภาพของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  โดยรวมมีโอกาส  และจุดแข็งที่
เอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษามากกว่า  โดยที่โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง  และมีปัจจัยภายนอกที่
เอ้ือต่อการด าเนินงาน  จึงเป็นสภาวะที่เหมาะสมในการก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการศึกษาของ
โรงเรียนที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพให้ได้ระดับมาตรฐานสากลต่อไป 
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บทที่  3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 

  จากการประเมินสถานภาพปัจจุบันที่ได้ศึกษาจากผลการด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ  แล้วนั้น  
เพ่ือให้การบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน จึงก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา  ดังต่อไปนี้  
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 เทิดทูนสถาบัน น้อมน าศาสตร์พระราชา สืบสานพระราชปณิธาน สนองงานพระราชด าริ                 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรวม สถานศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
 

พันธกิจ (Mission)  
          1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

          2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
          3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
          5. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติรู้และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ               
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามต่าง ๆ การ
รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
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 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา       
              จิตอาสา 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา      
 รักษ์ธรรมชาติ 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนศรีจันทร์วทิยาคม รัชมังคลาภิเษก 

พ.ศ. 2566 – 2570
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก พ.ศ. 2566 – 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

 2566 2567 2568 2569 2670 

เป้าประสงค์ข้อที่ 1  
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแล
ความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพ
ติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติ
ต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ 
ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิต และ
ทรัพย์สิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์ 
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการดูแล
ความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ า  

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะ เพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ และทุกประเภท 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่
มีการประเมินความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้าง ความ
ตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือ ทักษะใน
การรับมือด้านความ
ปลอดภัย  (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการ ตามแผนอย่าง
เป็นระบบ 

80 
 
 
 
 

80 

83 
 
 
 
 

83 

86 
 
 
 
 

86 

90 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 

95 

1. อบรมและปูองกันอัคคีภัยพิบัติใน
สถานศึกษา 

2. สถานศึกษาปลอดภัย MOE 
Safety Center 

3. อบรมจราจรและขับข่ีปลอดภัย 
4. โรงเรียนสีขาว 
5. Gen Z อาสาน าพาปลอดสุรา

และบุหรี่ 
6. To Be Number One 
7. ส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียนด้าน

การดูแลรักษาความสะอาด
สุขาภิบาลให้ถูกสุขลักษณะ 

8. จัดหายาและเวชภัณฑ์ในโรงเรียน 
9. อย.น้อย 
10. รณรงค์ต้านการทุจริตและคอรัป

ชัน 

ครูพรทนา คงแท้ 
ครูพรทนา คงแท้ 
ครูชัยวัฒน์ ชมมา 
ครูธีรสิทธิ์  ศรีขวัญแก้ว 
ครูธีรสิทธิ์  ศรีขวัญแก้ว 
ครูชวโย  ปัญญาฐิติกุล 
ครูศันสนะ มูลทาดี 
 
 
ครูศันสนะ มูลทาดี 
ครูศันสนะ มูลทาดี 
 
ครูศันสนะ มูลทาดี 
ครูศันสนะ มูลทาดี 
ครูชัยวัฒน์  ชมมา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

 2566 2567 2568 2569 2670 

3. สถานศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มีความปลอดภัย 
และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
4. สถานศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

 2566 2567 2568 2569 2670 

1. ประชากรวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบ การศึกษา
ภาคบังคับ   

2. ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษา
ต อ น ป ล า ย  ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เ ด็ ก พิก า ร และ เ ด็ ก ด้ อ ย
โอกาส ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ  

4. ผู้ เ รี ยนทุ กคน ได้ รั บกา ร
ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ     

5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก
ระบบการศึกษา เด็กตก

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

2. ร้อยละของเด็กออก
กลางคัน  เด็กตกหล่น กลับ
เข้าสู่ระบบ การศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษา ด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

3. จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษา  ที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็น และ
ศักยภาพ 

4. จ านวนของผู้เรียนที่ ได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพ ที่
เหมาะสม 
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1. การพัฒนาระบบแนะแนวเชิง
รุก 

2. งานรับนักเรียน 
3. ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองชั้น

เรียน 
4. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. การคัดกรองนักเรียน 
6. YC : นักเรียนที่ปรึกษา 
7. เรียนฟรี 15 ปี 

ครูพรทนา  คงแท้ 
 
 
 
 
 
 
 
ครูเพ็ญแข  กุมสันเทียะ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

 2566 2567 2568 2569 2670 

หล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. ร้อยละของสถานศึกษา มี
การน าข้อมูลสารสนเทศ มา
ใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ 
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่าง
เป็นระบบ 

6. ร้อยละของสถานศึกษา ที่
จัดการศึกษาในรูปแบบ ที่
หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

 2566 2567 2568 2569 2670 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่ อย่างมีความ
รบัผิดชอบ  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคล

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. ร้อยละของสถานศึกษา
ในสังกัดที่สามารถจัดการ
เรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจ
แวว/วัดความสามารถ
ความถนัดของผู้เรียน 

3. ร้อยละของสถานศึกษา
ในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 

4. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีการจัดการเรียนรู้เชิง
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1. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
ดนตรี 

2. วันสุนทรภู ่
3. วันภาษาไทยแห่งชาติ 
4. การพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ 
5. ค่ายภาษาต่างประเทศ 
6. พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ 
7. พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
8. สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
9. การบริหารจัดการเรียนรวม 
10. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
ศิลปะ(ทัศนศิลป์) 

11. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการ
เรียนรู้ผู้เรียน 

12. ติวโอเน็ต 
13. แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
14. การจัดการแข่งขันกีฬาภายใน 
15. วัสดุส่งเสริมพัฒนาทักษะ

ครูชวโย  ปัญญาฐิติกุล 
 
ครูวนิดา  โนนค า 
ครูวนิดา  โนนค า 
ครูพรทนา  คงแท้ 
 
ครูศันสนะ มูลทาดี 
ครูเพ็ญแข  กุมสันเทียะ 
ครูสุพิชชา  อินปัญญา 
ครูสุพิชชา  อินปัญญา 
ครูพรทนา  คงแท้ 
ครูชวโย  ปัญญาฐิติกุล 
 
ครูวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์ 
 
ครูอนุสรา  มะลิ 
ครูวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์ 
ครูธีรสิทธิ์  ศรีขวัญแก้ว 
ครูธีรสิทธิ์  ศรีขวัญแก้ว 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

 2566 2567 2568 2569 2670 

แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู  

4. สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

5.  สถานศึกษา สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมี
ระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

รุก (Active Learning) 
และมีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม 
การเรยีนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning) 

5. ร้อยละของผู้เรียนมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

ทางด้านร่างกาย 
16. ฝึกทักษะการสอนวิชาการงาน

อาชีพ 
17. เปิดบ้านศรีจันทร์ (Open 

House) 
18. วันแห่งความส าเร็จและปัจฉิม

นิเทศ 
19. สัปดาห์ห้องสมุด 
20. พิธีสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์(ไหว้ศาล) 
21. ไหว้คร ู
22. วันส าคัญทางศาสนา 
23. วันสถาปนาโรงเรียน 
24. วันแม่แห่งชาติ 
25. วันพ่อแห่งชาติ 
26. วันขึ้นปีใหม่ 
27. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
28. โรงเรียนวิถีพุทธ 
29. สอบธรรมศึกษา 

 
ครูวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์ 
 
ครูอนุสรา  มะลิ 
 
ครูวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์ 
 
ครูพรทนา  คงแท้ 
ครูชัยวัฒน์  ชมมา 
ครูชัยวัฒน์  ชมมา 
ครูชัยวัฒน์  ชมมา 
ครปูธานิน ข้ามสาม 
ครูชัยวัฒน์  ชมมา 
ครูชัยวัฒน์  ชมมา 
ครปูธานิน ข้ามสาม 
ครปูธานิน ข้ามสาม 
ครูชัยวัฒน์  ชมมา 
ครปูธานิน ข้ามสาม 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

 2566 2567 2568 2569 2670 

(Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized 
Learning) 

30. จัดนิทรรศการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

31. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
32. สถานศกึษาพอเพียง 
33. อัจฉริยะเกษตรประณีต 
34. ทัศนศึกษา 
35. วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
36. วันมหาธีรราชเจ้า 
37. พัฒนางานกิจการลูกเสือ 
38. กิจกรรมการฝึกนักศึกษาวิชา

ทหาร 
39. การสอนทางไกลในสถานการณ์

Covid – 19 
40. ส่งเสริมการใช้ ICT เพ่ือ

การศึกษา 
41. ส่งเสริมและพัฒนาสื่อการจัดการ

เรียนสอน (พัสดุ) 

ครูวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์ 
 
ครูวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์ 
ครูอนุสรา  มะลิ 
ครูวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์ 
ครูชัยวัฒน์  ชมมา 
ครูชัยวัฒน์  ชมมา 
ครูชัยวัฒน์  ชมมา 
ครูชัยวัฒน์  ชมมา 
ครชูวโย ปัญญาฐิติกุล 
ครูธีรสิทธิ์ ศรีขวัญแก้ว 
งานวิชาการ 
 
งานวิชาการ 
 
ครูศันสนะ  มูลทาดี 
ครูปธานิน ข้ามสาม 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

 2566 2567 2568 2569 2670 

1. สถานศึกษา มีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการและการ
ให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3. สถานศึกษา มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตราก าลังและ
งบประมาณ ที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  

4. สถานศึกษา มีการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมที่มี

1. ร้อยละของโรงเรียน ที่ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมกับ ชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 

2. ร้อยละของโรงเรียนมีการ
พัฒนา การบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ร้อยละของตัวชี้วัดของโรงเรียน
ที่มีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมี
การบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตาม

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 

80 

83 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 

83 
 
 

85 

86 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 

86 
 
 

90 

89 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 

95 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 

100 

1. อบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทั้งระบบ 

2. ประชุม/สัมมนากลุ่มโรงเรียน 
3. พัฒนาด้านบริหารจัดการ 
4. ค่าจ้างวิทยากรวิชาการงาน

อาชีพ 
5. พัฒนาและส่งเสริมสื่อการ

เรียนรู้ 
6. การนิเทศการจัดการศึกษา 
7. การพัฒนางานทะเบียน

นักเรียน 
8. พัฒนางานประกันคุณภาพ

ภายใน 
9. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
10. พัฒนางานวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา 

ครูสุพิชชา  อินปัญญา 
 
ครูสุพิชชา  อินปัญญา 
ครูสุพิชชา  อินปัญญา 
ครูสุพิชชา  อินปัญญา 
 
ครูวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์ 
 
ครูวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์ 
ครูวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์ 
 
ครูอนุสรา   มะลิ 
 
ครูวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์ 
ครูอนุสรา   มะลิ 
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ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  

5. สถานศึกษาในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ที่เหมาะสม
กับบริบท 

เปูาหมาย 11. ค่าจ้างครูสอนคอม+จีน 
12.  ค่าไฟฟูา 
13. ค่าบริการอินเทอร์เน๊ต 
14. ค่าเช่าหม้อแปลงไฟฟูา 
15. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า

แผนปี2566 
16. ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ติดตามผลการด าเนินโครงการ 
17. ปรับปรุงงานอาคารสถานที่ 
18. ปรับภูมิทัศน์ 
19. การหาวัสดุและอุปกรณ์

ส านักงาน 
20. การบ ารุงรักษาวัสดุและ

อุปกรณ์ 
21. การประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
22. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
 
 
 

ครูเพ็ญแข  กุมสันเทียะ 
ครูเพ็ญแข  กุมสันเทียะ 
ครูเพ็ญแข  กุมสันเทียะ 
ครูเพ็ญแข  กุมสันเทียะ 
ครูชวโย  ปัญญาฐิติกุล 
 
ครูชวโย  ปัญญาฐิติกุล 
 
ครูชวโย  ปัญญาฐิติกุล 
ครูชวโย  ปัญญาฐิติกุล 
ครปูธานิน ข้ามสาม 
 
ครปูธานิน ข้ามสาม 
 
ครูสุพิชชา  อินปัญญา 
 
ครูชวโย  ปัญญาฐิติกุล 
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บทที่  4 
ตัวชี้วัดและภาพแห่งความส าเร็จของโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละของจ านวนโครงการ / กิจกรรม ที่ด าเนินงานตรงแผนงานที่ก าหนด 
2. จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถิติการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 
1. ระบบการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
2. ฐานข้อมูลถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

   บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับแผนกลยุทธ์และการก ากับ ตรวจสอบและรายงาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2543  ดังนี้ 

(1) ก าหนดนโยบาย และแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
(2) ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
(3) ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
(4) ก ากับ  และติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  มี

คุณภาพ  และได้มาตรฐาน 
(6) ส่งเสริมให้มีการพิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส  และเด็กท่ีมีความมารถพิเศษ

ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
(7) เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  

และด้านการบริหารทั่วไป  ของสถานศึกษา 
(8) ส่งเสริมให้การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ของชาติ 

(9) เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชน  และมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
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(10)  ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
(11)  แต่งตั้งท่ีปรึกษา  และ/ หรือ คณะอนุกรรมการเพ่ือการด าเนินงานตามระเบียบนี้  ตามท่ี

เห็นสมควร 
(12) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษานั้น 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

 ผู้บริหารโรงเรียน  มีบทบาทหน้าดังนี้ 
(1) พัฒนาคุณภาพของตนเองให้เป็นผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ

ผู้บริหาร  12  ข้อ 
(2) วางแผน  ก าหนดนโยบาย  จัดองค์กรให้สนองตอบต่อภารกิจ  และนโยบายของหน่วยเหนือ

และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
(3) จัดระเบียบงานบริหาร  ก าหนดและมอบหมาย สนับสนุน ส่งเสริมให้ครู และบุคคลปฏิบัติ

ภาระกิจให้เป็นไปตามเปูาหมาย  และแผนงานของสถานศึกษา 
(4) ควบคุม นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบความถูกต้อง สรุป และประเมินผลการบริหาร จัดการ

รายงานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาต่อต้นสังกัด 
(5) อ านวยความสะดวกในการด าเนินการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
(6) บริการจัดการภายใต้การก ากับ  ดูแลของคณะกรรมการสถานศึกษา 
(7) ประสานสัมพันธ์  และสร้างความเข้าใจอันดีกับทุก ๆ ฝุาย ทั้งในและนอกโรงเรียน เพ่ือ

ประโยชน์ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรทางการศึกษา    

     บุคลากรทางการศึกษา มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
(1) พัฒนาคุณภาพตนเองให้เป็นครุมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 11  ข้อ  
(2) ประพฤติปฏิบัติงานตามวินัยข้าราชการ 
(3) ศึกษา  ท าความเข้าใจ  ร่วมมือ  ปฏิบัติตามเปูาหมาย  นโยบาย จุดเน้นยุทธศาสตร์  และ

ข้อตกลงต่าง ๆ  ที่ก าหนดไว้ในธรรมนูญโรงเรียน 
(4) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียน  และบุคคลในชุมชนทุกฝุาย  เพ่ือร่วมกันพัฒนา

ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย และช่วยเหลือกิจการต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 ผู้ปกครอง 

     ผู้ปกครอง มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 
(2) ให้ข้อเสนอแนะ ร่วมปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 



43 
 

                                                                                                                                                                                                                                                          
 

(3) ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ  ทรัพยากร  และวิธีการต่าง ๆ เพื่อพัฒนา                  
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนให้เต็มศักยภาพ 

(4) ร่วมมือกับโรงเรียน  ดูแล  ควบคุม พฤติกรรมและติดตามผลการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียน
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

(5) ติดต่อโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือทราบ  และร่วมแก้ปัญหาต่าง ๆ ของโรงเรียน 

นักเรียน 

     นักเรียน  มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
(1) นักเรียนพึงระลึกเสมอว่าตนเป็นนักเรียนต้องประพฤติ และปฏิบัติตนตามระเบียบกฎ

ข้อบังคับของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
(2) นักเรียนทุกคนพึงปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสภาพและวัย เป็นคนดี  มีความขยันหมั่นเพียร 

ซ่ือสัตย์ สุจริต  มีกิริยาวาจาสุภาพ  อ่อนโยน  มีสัมมาคารวะต่อบิดามารดา  ครู – อาจารย์ 
และบุคคลทั่วไป 

(3) นักเรียนต้องมาโรงเรียนตามก าหนดเวลาของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ  หากมีการหยุดเรียน
ด้วยสาเหตุใดก็ตามจะต้องแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ โดยมีผู้ปกครองเซ็นชื่อรับรองใน
ใบลานั้น 

(4) นักเรียนพึงดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน  อาคารสถานที่  ช่วยกันรักษาทรัพย์สมบัติ
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน และชุมชน 

(5) นักเรียนพึงระลึกเสมอว่าหน้าที่หลักของนักเรียน คือ การศึกษาหาความรู้ไม่ก่อเหตุ 
(6) นักเรียนพึงใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง  ครอบครัวและหมู่คณะ  ช่วยกันส่งเสริม

และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
(7) นักเรียนพึงปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือรักษาชื่อเสียงของตนเอง  ครอบครัว  และโรง

เรียงอย่างเคร่งครัด  โดยละเว้นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
(8) นักเรียนเป็นผู้ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียน 
(9) นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอน 
(10) นักเรียนต้องช่วยกันประหยัด และรักษาทรัพย์สินของตนและส่วนรวม 
(11) นักเรียนพึงอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม  ประเพณี ศีลธรรมไทย  รวมทั้งความเป็นเอกลักษณ์ของ

ชาติ 
(12) นักเรียนพึงตระหนักถึงโทษของสารเสพย์ติดและโรคเอดส์ 
(13) นักเรียนต้องประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ 
(14) นักเรียนต้องหมั่นศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมก้าวทันตามเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
(15) นักเรียนพึงรักษาสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์ แข็งแรงทั้งด้านร่างกาย  จิตใจและอารมณ์ 
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การก ากับ  ตรวจสอบและรายงาน 
 การก ากับติดตาม 
            โรงเรียนใช้มาตรฐานการปฏิบัติงานระหว่างฝุาย/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งานเป็นกลไกในการก ากับติดตาม
การปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งสู่เปูาหมายหรือมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ในธรรมนูญโรงเรียน (แผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา) โดย 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการ

บริหารโครงการและฝุาย
บริหารโรงเรียนเพ่ือ 

       ทบทวนการบริหารจัดการ 
2. นิเทศ ติดตาม ภายในเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

3. ประชุมคณะกรรมการ             
การบริหารโครงการ           
สรุปผลการปฏิบัติงาน           
ในรอบปี 

4. ประชุมคณะกรรมการ          
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
 

ตลอดปี 
 
 

ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 

ปีละ 2 ครั้ง 

เลขานุการโครงการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่
มาตรฐานฯ 
 
 
หัวหน้าฝุาย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/งานที่รับ 
 
เลขานุการโครงการ 
 
 
 
งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

 
 

ภาพแห่งความส าเร็จ 
  นักเรียน  :  มีนิสัยใฝุรู้ใฝุเรียน รักการอ่านและศึกษาค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคน
ดี มีคุณธรรม ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักคิดวิเคราะห์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ มี
ทักษะการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสืบสานวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย มีการด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข 
  ผู้ปกครองนักเรียน  :  เป็นเจ้าของโรงเรียน ยอมรับ และพึงพอใจ ร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษา ให้นักเรียน ประสบผลส าเร็จจนจบหลักสูตรการศึกษา 
  ครู : มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการใช้สื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มก าลังสามารถและมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ผู้บริหารโรงเรียน :  เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน พัฒนาตนเองอยู่ เสมอ มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีสมรรถนะการบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐาน ของผู้บริหาร
มืออาชีพ 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ที่ 315 /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)  
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

----------------------------------- 
 ด้วยโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ก าหนดจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 

2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป  ด้วยความเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภาพ อาศัยตามมาตรา 39 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

มาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570 ) และ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก    ที่ปรึกษา 

1.1  นางอารีวรรณ  ขุนภักดี  ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ  

1.2  นางวนิดา  โนนค า   ผู้ช่วยผู้อ านวยการ    กรรมการ 

1.3  นายอินค า ค าสองสี   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 

1.4  นางสาวสุพิชชา  อินปัญญา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

1.5  นางวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

1.6  นางเพ็ญแข   กุมสันเทียะ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 

1.7  นายชวโย ปัญญาฐิติกุล  หัวหน้าแผนงาน    กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที่   อ านวยการ ประสานงาน ให้ค าปรึกษา ก ากับติดตาม ในการด าเนินงานให้ด าเนินไปด้วยความ

เรียบร้อยตามวัตถุประสงค ์
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2. คณะกรรมการด าเนินงาน 

1. นางอารีวรรณ  ขุนภักดี  ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 

     2.  นางวนิดา โนนค า   ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  กรรมการ 

     3.  นายอินค า ค าสองสี   คร ูคศ.3    กรรมการ 

     4.  นางสาวสุพิชชา อินปัญญา  คร ูคศ.3    กรรมการ 

     5.  นางวะลัยลักษณ์ ชัยสิทธิ์  คร ูคศ.3    กรรมการ 

     6.  นางเพ็ญแข กุมสันเทียะ  คร ูคศ.3    กรรมการ 

     7. นางพรทนา คงแท้   คร ูคศ.3    กรรมการ 

     8. นายศันสนะ มูลทาดี   คร ูคศ.3    กรรมการ 

     9. นายชัยวัฒน์ ชมมา    คร ูคศ.2    กรรมการ 

     10. นายธีรสิทธิ์ ศรีขวัญแก้ว   คร ูคศ.1    กรรมการ 

     11. นางสาวอนุสรา  มะลิ    ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

     12. นายปธานิน  ข้ามสาม   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

    13. นายเจษฎากร  สร้อยมี   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

    14. นางสาวพรรณิกา  แก้วเบ้า   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

    15. นางสาวจตุพร  เสือกะ   พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 

    16. นายวิโรจน์  ทองสุข   วิทยากรช่วยสอน   กรรมการ 

    17. นายชวโย  ปัญญาฐิตกิุล  ครู คศ.1   กรรมการและเลขานุการ 

     

หน้าที ่  คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ ของโรงเรียนตามกลยุทธ์ ด้านการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 

2. จัดท าแผนระยะยาวการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

2566 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการ/โครงการกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งานที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ 2566 แผนยุทธศาสตร์หลักของ

โรงเรียน 
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4. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงิน ๆ ในงาน/โครงการต่าง ๆ แต่ละฝุาย/หมวด/

งาน เหมาะสม 

5. ด าเนินงานตามแผน/โครงการ ที่ได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566ของโรงเรียน

ตามงานท่ีได้รับมอบหมาย 

6. สรุปประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 น าข้อมูลผลการประเมินการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณต่อไป 

  

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ บังเกิดผลดีต่อทาง

ราชการเป็นส าคัญ หากมีปัญหา อุปสรรคประการใดให้รีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน เพ่ือหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาร่วมกันต่อไป 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง  ณ  วันที่  25  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

 

 (นางอารีวรรณ ขุนภักดี) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงเรียนศรีศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ที่                        วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2565 
เรื่อง   ขออนุมัติให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570 ) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

2566 
 

 
เรียน     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 
ด้วยโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 

2570 ) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ดังเอกสารที่ส่งมาด้วยนี้ เพ่ือให้การ
พัฒนาโรงเรียนและนักเรียนมีประสิทธิภาพ  ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ จึงขออนุมัติให้แผนปฏิบัติการดังกล่าว 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการ 

 
 
 

                                                                     ลงชื่อ............................................................ 
         (นางอารีวรรณ ขุนภักดี) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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ผู้จัดท า 
 

   
นางอารีวรรณ ขุนภักดี                      ผู้อ านวยการ 
นางวนิดา  โนนค า                            ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
นายอินค า  ค าสองสี ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
นางสาวสุพิชชา อินปัญญา ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
นางเพ็ญแข  กุมสันเทียะ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
นางวะลัยลักษณ์  ชัยสิทธิ์ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
นางพรทนา  คงแท้ ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
นายศันสนะ มลูทาดี ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
นายชัยวัฒน์ ชมมา ครู วิทยฐานะครูช านาญการ  
นายชวโย ปัญญาฐิติกุล ครู   
นายธีรสิทธิ์  ศรีขวัญแก้ว ครู   
นางสาวอนุสรา มะลิ ครผูู้ช่วย 
นายปธานิน  ข้ามสาม ครผูู้ช่วย 
นายเจษฏากร สร้อยมี ครูอัตราจ้าง 
นางสาวพรรณิกา แก้วเบ้า ครูอัตราจ้าง 
นางสาวจตุพร เสือกะ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม 
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