
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ปีงบประมาณ 2566 
 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ที่อาจเกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ ประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมานั้น                    
โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดังนี้ 

1.การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน โรงเรียนได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1.1. มีการนิเทศ ควบคุม ก ากับ ดูแล การให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตาม ระเบียบ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจัดท า
รายงานการปฏิบัติหน้าที่ มีสมุดบันทึกขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ 

1.2. จัดท าแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ในเวลาราชการ และจัดท าคู่มือมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.3. จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

1.4 ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบในที่ประชุมครูและบน  เว็ปไซต์ของโรงเรียน 

 
 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

ส่วนรวม



  
 2. การใช้ทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน โรงเรียนได้ด าเนินการ ดังนี้  

2.1. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ตาม 
ระเบียบและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2 ประกาศแนวทางการใช้ทรัพยากรทางราชการในที่ประชุมครูประจ าเดือนและการนิเทศ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การใช้อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงความประหยัดและคุ้มค่า          
เพ่ือประโยชน์ในทางราชการ 

 
 
 
 
 
 

มาตรการป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ส่วนรวม 

การเผยแพร่การป้องกันการรับสินบนบนเว็บไซต ์

การประชุมประจ าเดือน 



3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ โรงเรียนได้ด าเนินการ ดังนี้ 
3.1 สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา อบรม 

และน าความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการของงานพัสดุมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้ วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบที่ก าหนดไว้ 

3.2.ประกาศแนวทางการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้บุคลากรทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตาม 
ระเบียบ 
  3.3 ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงเรียนศรีจันทร์
วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

การตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้าง พัสด ุ

มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 



4. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามระเบียบ โรงเรียนด าเนินการ ดังนี้ 
4.1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา อบรมและน า 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องระเบียบการเงินการคลังมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบ และประกาศแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้ครูและบุคลากรทราบถึงแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

4.2 ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการ 
ตรวจสอบการเงินและบัญชีของสถานศึกษา เพ่ือความถูกต้อง โปร่งใส 

4.3 ด าเนินการก ากับ ติดตามดูแล ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย 
การเงิน และการคลังอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา อบรมและน าความรูค้วามเข้าใจ
ในเรื่องระเบียบการเงินการคลัง 


