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ค าน า 
 
  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
เป็นการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดไว้ จากการวิเคราะห์การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
      ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ทุกท่านที่มีส่วนร่วม            

ด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการท างานอย่างเป็นรูปธรรม 
 

โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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สารบัญ 
 

หน้า 

ค าน า            ก 

สารบัญ            ข 

ส่วนที่ 1 การน าผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

โดยก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 1 

- มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม  

รัชมังคลาภิเษก           1 

       - แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   4 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

      1. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ วัฒนธรรมองค์กรและการนิเทศ ติดตาม  

ทบทวนการน าผล ITA ไปปรับปรุง         7 

      2. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรและการจัดท าแนวปฏิบัติหรือคู่มือการด าเนินงานของ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ          9 

      3. การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันของข้อมูล และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่างๆโดยเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 

ได้รับทราบ           11 

      4.การนิเทศ ติดตาม ทบทวน การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี    12 

      5.การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม 

หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การด าเนินงาน/การให้บริการ      13 
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ส่วนที่ 1 

การน าผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน โดยก าหนดมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม 

รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควร

พัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจ านวน 2 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ.....85.00…..) ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ผลการประเมินร้อยละ 84.84  อยู่ในระดับ B 

2. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ผลการประเมินร้อยละ 84.47  อยู่ในระดับ B 

  จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละ

ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ......85.00…....(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน)) เป็นจุดที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของ

การท างานให้ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนต่อไป จ านวน  3  ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  มีผลการประเมินร้อยละ 98.53  อยู่ในระดับ AA   

2. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   มีผลการประเมินร้อยละ 85.16   อยู่ในระดับ A 

3. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลการประเมินร้อยละ 95.00  อยู่ในระดับ AA 

มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควรพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ ประเด็น บุคลากร ในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอย่างไม่

เปิดเผยและไม่เป็นธรรม และ 2) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจ

ความพึงพอใจของขั้นตอน การด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น และประเด็น การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ

เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล เพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 
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ส่วนตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานให้ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนต่อไป มีจ านวน 2 

ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ 2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยการเผยแพร่ข้อมูลที่

เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

  การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  

 สรุปผลการวิเคราะห์จุดอ่อน และจุดแข็งของประเด็นตัวชี้วัด เพื่อน าสู่การก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 

  จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละ

ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ......85.00.......(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน)) 

  จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จ านวน  3  ตัวชี้วัด คือ 

1. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  มีผลการประเมินร้อยละ 98.53  อยู่ในระดับ AA   

2. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   มีผลการประเมินร้อยละ 85.16   อยู่ในระดับ A 

3. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลการประเมินร้อยละ 95.00  อยู่ในระดับ AA 

  จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ.....85.00.....) จ านวน..........2.......ตัวชี้วดั คือ 

1. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ผลการประเมินร้อยละ 84.84  อยู่ในระดับ B 

2. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ผลการประเมินร้อยละ 84.47  อยู่ในระดับ B 

โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้ก าหนดมาตรการและแนวทาง ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 

ตัวชีว้ัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
น าไปปฏิบัติ 

การจัดท าแนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ให้ชัดเจน 
   

ตัวชีว้ัดที่ 5  
การแก้ไขปญัหา 
การทุจรติ 

การน าผลITAไปปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

การนิเทศ ติดตาม ทบทวนการน าผลITAไป
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

ตัวชีว้ัดที่ 10  
การป้องกนัการทุจรติ 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง 
ๆ โดยเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย               
และไม่ซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง                              
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ตัวชี้วัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน                       
และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ             

ตัวชีว้ัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

การใช้จ่ายเงิน งบประมาณ การจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี             
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน            
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค ์               
และไม่เอ้ือประโยชน์ แก่ตนเองหรือ                
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  

การนิเทศ ติดตาม ทบทวน การปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างเคร่งครัด 

ตัวชีว้ัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน 
การให้บริการ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ 
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แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเดน็ 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 
ในการสง่เสริมคณุธรรมและความ

โปร่งใสฯ 
ขัน้ตอน/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้ รับผิดชอบ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและน าไป
ปฏิบัติ 

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
บุคลากรและการจัดท าแนวปฏิบัติหรือ
คูม่ือการด าเนินงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
   

1.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
2.จัดท าแนวปฏิบัติหรือคู่มือการด าเนินงานให้
ชัดเจน 
3.ประชุมชี้แจงบุคลากรให้รับทราบทั่วกัน 

ตุลาคม งานกลุ่มบริหารงบประมาณ
และงานพัสดุ 

การน าผลITAไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
วัฒนธรรมองค์กรและการนิเทศ ติดตาม 
ทบทวนการน าผล ITA ไปปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

1.ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ              
ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรม                
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
2.ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต             
ไม่รับของขวัญ ของก านัล 

ตุลาคม 1.ผู้อ านวยการ 
2.นางวะลัยลักษณ์ ชัยสิทธิ์ 
 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต มาตรการ

การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบันของข้อมูล และเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน รวมถึงช่องทาง

1. จัดท าข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
2. ตรวจทานความถูกต้องและเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน รวมถึงช่องทาง

ตลอดทั้งปี 1.นางวะลัยลักษณ์ ชัยสิทธิ์ 
2.นายเจษฎากร สร้อยมี 
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ประเดน็ 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 
ในการสง่เสริมคณุธรรมและความ

โปร่งใสฯ 
ขัน้ตอน/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้ รับผิดชอบ 

เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ออนไลน์ต่างๆโดยเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 

ออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 

การใช้จ่ายเงิน งบประมาณ  
การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี             
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส  

การนิเทศ ติดตาม ทบทวน การปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่าง
เคร่งครัด 

1.ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  (ระยะ5ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
  ให้สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น 
3.รายงานการใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  
ให้เป็นปัจจุบัน 
4.เผยแพร่อย่างโปร่งใสบนเว็บไซต์ 

ตุลาคม 1.ผู้อ านวยการ 
2.กลุ่มบริหารงบประมาณ 
3.บุคลากรทุกคน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์แผนด าเนินงาน 
การปฏิบัติงานการให้บริการ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิด

การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ             
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 

1.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 
2.ประชุมชี้แจงบุคลากรให้เข้าใจ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อส่งค าติชม หรือ
ประเมินความพึงพอใจ หลังจากการใช้บริการ 

ตุลาคม 1.นางวะลัยลักษณ์ ชัยสิทธิ์ 
2.นายเจษฎากร สร้อยมี 
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ประเดน็ 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 
ในการสง่เสริมคณุธรรมและความ

โปร่งใสฯ 
ขัน้ตอน/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้ รับผิดชอบ 

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

การติดตามและรายงานผล  

1. สรุปข้อมูลการเผยแพร่ข่าวสารเป็นรายเดือน  

2. ส ารวจความพึงพอใจในการรับชมรายการ เพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนาต่อไป  

3. ส ารวจความพึงพอใจในการรับบริการต่าง ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

4. สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติ รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ
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ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

1. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ วัฒนธรรมองค์กรและการนิเทศ ติดตาม ทบทวนการน าผล ITA ไปปรับปรุง         

การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

- จัดท าประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม                 

พ.ศ. 2566  โดยแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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- การประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 
ภาพการประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษา 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

2. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรและการจัดท าแนวปฏิบัติหรือคู่มือการด าเนินงานของ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

- เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ โดยส่งเสริมบุคลากรผู้รับผิดชอบงานพัสดุเข้ารับการอบรมโครงการเร่งรัดการใช้

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ         

พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ อาคารศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์  

 

 

 
ภาพเจ้าหน้าที่พัสดุเขา้รับการอบรมโครงการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายฯ 

ณ ห้องประชุมส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ อาคารศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์ 

วันที่ 20 มิถุนายน 2566 
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- กลุ่มบริหารงบประมาณจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และประชุมชี้แจงคณะครู บุคลากรในหน่วยงานทุกคน

รับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

3. การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันของข้อมูล และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่างๆโดยเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ผลการด าเนินงาน 

- การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน รวมถึงช่องทางออนไลน์ ต่าง ๆ           

เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

 
ที่มา : https://seejan.ac.th 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

4.การนิเทศ ติดตาม ทบทวน การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 

- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี  

งบประมาณ2565 และรับรองความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566 -2570 และ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ภาพการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 

ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 
ภาพจดหมายข่าวการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เผยแพร่ในเว็บไซต์และfacebook 
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กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

5.การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การด าเนินงาน/การให้บริการ 

ผลการด าเนินงาน 

 - การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นและ QR 

Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เว็บไซต์ และช่องทางรับฟังความคิดเห็นบน Facebook          

ของโรงเรียน  

 
ที่มา : https://seejan.ac.th 

 
ที่มา : https://www.facebook.com/SeejanSchool 
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โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

https://seejan.ac.th 

โทร.056029847 


