
 

โรงเรยีนศรจัีนทรวิ์ทยาคม รชัมงัคลาภิเษก 
มาตรฐานการบรหิารงานวิชาการ  

 
  การบรหิารงานวิชาการ เป�นหวัใจของสถานศกึษา โดยเฉพาะอยา่งยิ�งจะต้อง
พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะในศตวรรษที� ๒๑ เพื�อให้เป�นบุคคลที�มคุีณภาพเป�น
พลเมืองดีของสงัคม ประเทศและโลก การบรหิารงานวิชาการจึงมุง่เนน้ผูเ้รยีนเป�น
สาํคัญ จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้เหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการ และ
ความถนัดของผู้เรยีน มุง่เนน้ประเมนิพฒันาการของผูเ้รยีน คณุลักษณะอันพงึ
ประสงค์ การพฒันาทักษะการเรยีนรู ้ทักษะการดํารงชวิีต และทักษะการใช้
เทคโนโลยี วัดและประเมินผลด้วยวิธกีารที�หลากหลาย โดยมกีรอบมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ดังนี� 

๑.งานพฒันาหลักสตูรสถานศกึษา 
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มกีารกําหนดวิสยัทัศน ์เป�าหมาย และจุดเนน้ของ
หลักสตูรสถานศกึษาที�สอดคล้องหลักสูตรแกนกลางการ
ศึกษาขั�นพื�นฐานและบรบิทของโรงเรยีน 

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ และมีการจัดทําโครงสรา้งหลักสตูรที�
สอดคล้องวิสยัทัศน ์เป�าหมาย และจุดเนน้ของหลักสตูร
สถานศึกษา และเหมาะกับศกัยภาพของผูเ้รยีน 

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และมีการนาํหลักสูตรสถานศกึษาไป
ใช้ในระดับชั�นเรยีน 

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมกีารกํากับติดตามและประเมนิ
ผลการใชห้ลักสตูรอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง 

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และนาํผลการประเมนิการใช้
หลักสตูรไปวิเคราะหว์างแผนพฒันาหลักสตูรใหม้ี
คุณภาพยิ�งขึ�น 

 
 
 
 



 

๒.งานพฒันากลุ่มสาระการเรยีนรู ้
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มกีารจัดกลุ่มการเรยีนอยา่งหลากหลายสนองความ
ต้องการของผู้เรยีน 

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ จัดกลุ่มการเรยีนโดยวิเคราะห์
ศักยภาพของผูเ้รยีน 

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ แต่ละกลุ่มการเรยีนมวิีชาเพิ�มเติม
ตามความสนใขของนกัเรยีนอยา่งหลากหลาย 

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมรีายวิชาเพิ�มเติมที�มคีวามทัน
สมยั สอดคล้องกับทักษะของผูเ้รยีนในศตวรรษที� ๒๑ 

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และมกีารประเมนิและนาํผลการ
ประเมนิไปปรับปรุง / พฒันา 

 
๓.งานจัดการเรยีนการสอน 
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มกีารแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนนิงาน 

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ และมีตารางสอนรายชั�นเรยีน 

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และมีตาราสอน/ตารางเรยีนที�คํานงึ
ถึงประโยชนข์องนกัเรยีน 

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมกีารจัดครูเขา้สอนครบถ้วน 
เหมาะสม ตามบรบิทของโรงเรยีน 

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และมกีารกํากับติดตาม ประเมนิผล
และนาํผลประเมนิไปปรบัปรุง / พฒันา 



 

๔.งานทะเบยีนนักเรยีน 
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มกีารจัดทําทะเบยีนนกัเรยีนทั�งระบบเอกสารและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ และมีความถกูต้อง ครบถ้วน ชดัเจน
และเป�นป�จจุบนั 

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และมีผูร้บัผดิชอบและใหบ้รกิารได้
ทันกําหนดเวลา 

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมกีารจัดเก็บรกัษาที�ดีและ
ปลอดภัย 

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และม ีการนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการ
ดําเนินงานอยา่งเหมาะสม 

 
๕.งานวัดและประเมนิผล เทยีบโอนผลการเรยีน 
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มกีารรวบรวมระเบยีบเกี�ยวกับการวัดผลและประเมนิผล 

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ และมีหลักฐานการวัดและประเมนิ
ผลอยา่งถกูต้องครบถ้วน 

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และมีการรายงานผลการเรยีนตาม
ระเบยีบ 

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมกีารจัดเก็บหลักฐานอยา่ง
เรยีบรอ้ยและปลอดภัย 

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และม ีการนาํเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่ง
เหมาะสม 



 

 
๖.งานพฒันาสื�อและนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มแีผนจัดหา จัดทํา และสง่เสรมิใหค้รูใชน้วัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื�อการเรยีนรู ้

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ และมีการจัดทํา จัดหาสื�อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยเีพื�อการเรยีนรูอ้ยา่งเหมาะสม 

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และครูนาํไปใชใ้นการพฒันา 
การจัดการเรียนรู ้

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมกีารประเมนิผลการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื�อการเรยีนรู ้

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และม ีการนาํผลการประเมนิไป 
ปรบัปรุง/ พฒันา และเผยแพร ่

 
๗.งานพฒันาแหล่งเรยีนรู ้
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มกีารสาํรวจ รวบรวมข้อมูลและจัดทําบญัชแีหล่งเรยีนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ มีการใชแ้หล่งเรยีนรูท้กุกลุ่มสาระฯ 

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และมีการจัดนกัเรยีนไปศกึษา 

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมกีารกํากับติดตามการใชอ้ยา่ง
เป�นระบบ 

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และมกีารรายงานผลเพื�อปรบัปรุง  



 

๘.งานโครงการสบืสานงานพระราชดําร ิ
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มแีผนงานโครงการชดัเจน 

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ และมีปฏิทินการดําเนนิงาน  

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และมีหลักฐานการดําเนนิงาน 

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมกีารการกํากับติดตามประเมนิ
ผลแผนงาน /โครงการอยา่งเป�นระบบ 

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และมกีารรายงานผลเพื�อนาํไป
พฒันา /ปรบัปรุง  

 
๙.งานนิเทศภายใน 
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มคีณะกรรมการนเิทศภายใน 

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ และมีแผนงาน และกําหนดปฏิทิน
การดําเนนิงานชดัเจน  

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และมีการปฏิบติัตามแผน 

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมกีารกํากับติดตามอยา่งต่อเนื�อง 

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และมกีารสรุปรายงานผลเพื�อนาํไป
พฒันา /ปรบัปรุงการจัดการเรยีนรูข้องครู  

 
 
 
 



 

๑๐.งานแนะแนวการศกึษา 
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มโีครงสรา้งการบรหิาร ขอบขา่ยงานและกําหนด 
ผู้รบัผิดชอบ 

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ และมีคู่มือปฏิบติังานแนะแนว มเีครอื
ขา่ยที�เกี�ยวขอ้งทั�งภายในและภายนอกโรงเรยีน 

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และมีการดําเนนิการแนะแนวทั�ง
ศึกษาต่อและการอาชพี สงัคมและสว่นตัว อยา่งเป�น
ระบบและมคีณุภาพ 

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมกีารกํากับติดตามและประเมนิ
ผลการดําเนินงาน 

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และมกีารนาํผลเพื�อนาํไปพฒันา /
ปรบัปรุงงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น 

 
๑๑.งานสง่เสรมิชุมชนแหง่การเรยีนรูท้างวิชาการ  
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มกีารสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการสรา้งชุมชน
แหง่การเรยีนรูท้างวิชาชพี 

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ และมีการกําหนดเป�าหมายรว่ม 

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และมีการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมกีารนาํผลไปพฒันาการจัดการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีน  

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และมกีารนาํผลไปพัฒนาต่อยอดสูวิ่ธี
ปฏิบติัที�เป�นเลิศ 



 

๑๒.งานหอ้งสมดุโรงเรยีน  
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มห้ีองสมุดและผูร้บัผดิชอบ 

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ และมีแผนงานโครงการชดัเจน 

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และมีนกัเรยีนมาใชศ้กึษาความรู ้

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมกีารจัดทําสถิติการใชห้อ้งสมดุ 

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และมกีารประเมนิผลและนาํผลไป
พฒันา ปรบัปรุง 

 
๑๓.งานบรหิารจัดการเรยีนรวม  
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มกีารคัดกรองนกัเรยีน วิเคราะหจุ์ดเด่น จุดด้อย 

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ และมีหลักสตูรเหมาะสมกับความ
สามารถของนกัเรยีน 

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และมีการนาํหลักสูตรไปใช้
พฒันาการเรียนรูข้องนกัเรยีนตามความสามารถ  

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมกํีากับติดตามเป�นระยะต่อเนื�อง 

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และมกีารประเมนิผลและนาํผลไป
พฒันา ปรบัปรุงอยา่งต่อเนื�อง 

 
 
 
 



 

๑๔.งานพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา  
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มคํีาสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนนิงาน /ผูร้บัผดิชอบ
และแผนปฏิบติัเป�นลายลักษณอั์กษรชดัเจน มกีาร
วิเคราะหส์ภาพป�จจุบันป�ญหาของโรงเรยีน 

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ และมีการกําหนดวิสัยทัศน ์พนัธกิจ 
เป�าประสงค์และจัดทํามาตรฐานคุณภาพ ตัวชี�วัด และ
การตั�งค่าเป�าหมายของโรงเรยีนสอดคล้องกับมาตรฐาน
ของหนว่ยงานต้นสงักัด 

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และมีการดําเนนิงานตามขอบขา่ย
งาน แผนงาน ปฏิทินงานตามที�กําหนด จัดระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศบรกิารข้อมูล และทกุภาคสว่น 
มสีว่นรว่มในการดําเนนิงาน 

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมกํีากับติดตามประเมนิผล
คุณภาพภายในและจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพ 
การศกึษาประจําป�อยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง 

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และมกีารนาํผลไปพัฒนา ปรบัปรุง
อยา่งต่อเนื�อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕.งานพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา  
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  สง่เสริมครูใหม้คีวามรูใ้นการวิจัย 

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ และครูใชก้ระบวนการวิจัยพฒันา
กระบวนการจัดการเรยีนรูข้องครู 

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และครูนาํผลการวิจัยไปแก้ป�ญหา 
พฒันาการเรียนรูข้องนกัเรยีน 

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมกีารสรุปผลการพัฒนาคณุภาพ
การจัดการเรียนรู ้คุณภาพผู้เรยีนที�เป�นผลจาก 
กระบวนการวิจัย 

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และมกีารเผยแรผ่ลการวิจัยทั�งใน
โรงเรยีนและนอกโรงเรยีน 

 
๑๖.งานรบันักเรยีน  
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มผู้ีรบัผิดชอบ แผนงาน โครงการชดัเจน 

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ และมีการดําเนนิงานตามแผนงาน
และปฏิทินดําเนนิงานที�สอดคล้อง สพฐ. 

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และมีการกํากับ ติดตาม เป�นระยะ 

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมปีระเมนิผล สรุปและรายงาน 

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และมกีารนาํผลไปพัฒนา ปรบัปรุง 
 
 



 

๑๗.งานประสานกับกลุ่มอื�น  
  วิธกีารประเมนิ  
  ๑. สอบถามบุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง  
  ๒. พจิารณาจากแผนงานที�ปรากฏ 
 

ระดับคณุภาพ  รายการ 

๑  มกีารบรกิารขา่วสารแก่ชุมชน 

๒  มรีะดับคณุภาพ ๑ และมีหลักฐานการจัดกิจกรรมพฒันา
ชุมชน 

๓  มรีะดับคณุภาพ ๒ และมีชุมชนยังใหค้วามสนใจเขา้รว่ม
กิจกรรม 

๔  มรีะดับคณุภาพ ๓ และมชุีมชนมคีวามพึงพอใจ 
ในการเขา้รว่มกิจกรรม  

๕  มรีะดับคณุภาพ ๔ และมกีารปรบัปรุงและพฒันาการจัด
กิจกรรมพฒันาชุมชน 

 


