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เรื่อง   การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
....................................................... 

 

 เพ่ือให้การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม  
รัชมังคลาภิเษก อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงก าหนดการด าเนินงานตามนโยบายบุคคลเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานดังนี้  

๑. การวางแผนก าลังคน  
     - โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลบุคลากรกับความต้องการ  
 - รายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
เป็นประจ าทุกปีเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  

๒. การสรรหาบุคลากร  
 - ก าหนดประชุมเพ่ือก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา  
 - มีประกาศรับสมัครด าเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้ง  
 - มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัยโดยมีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ืออ้านวยความสะดวกลดขั้นตอน  
ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
 - มีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

๓. การพัฒนาบุคลากร  
 - มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  
 - มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
 - ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน  
 - การก าหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพ่ือให้ 
บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการท างานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 - จัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดละการจัดภูมิทัศน์เพื่อสร้าง
บรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน  
 - สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
คล่องตัวและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร  
 - ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา  



 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร เช่น 
การตรวจสุขภาพประจ าปี กิจกรรมคุณธรรม (สวดมนต์ไหว้พระนั่งสมาธิในคาบคุณธรรมทุกสัปดาห์)  

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด  

๖. การส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
 - มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมให้บุคลากรในโรงเรียน 
 -มีการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากร 
 -อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการใช้หลักสูตรต้านทุจริต 
 -มีมาตรการก ากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 -มีระเบียบหลักเกณฑ์ส าหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการ การด าเนินการทางวินัย การขาด ลา สาย 
เป็นรูปธรรมถูกต้องชัดเจน 
 -มีระเบียบ กฎเกณฑ์การลงเวลาปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การลงเวลา
ปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง การลงเวลาปฏิบัติรับนักเรียนหน้าประตูทางเข้าโรงเรียนทุกวัน 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
    
   ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
          (นางล าดวน  นักดนตรี) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 
 

 
 


