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บทท่ี 1 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบด้วยข้อมลู 10 ด้าน ได้แก่  
1)  ข้อมูลทั่วไป  
2)  ข้อมูลด้านการบรหิาร                        
3)  ประวัติย่อของโรงเรียน   
4)  อักษรย่อ ค าขวัญ ปรัชญาโรงเรียน   
5)  ข้อมูลด้านบุคลากร   
6)  ข้อมูลนักเรียน                    
7)  ข้อมูลอาคารสถานที่      
8)  สภาพชุมชน   
9)  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา         

         10)  ผลวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของโรงเรียน   
รายละเอียดดังต่อไปนี ้
 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 โรงเรียนศรจีันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  2  ต าบลท่าอบิุญ  อ าเภอหล่มสัก  

จังหวัดเพชรบรูณ์  รหสัไปรษณีย์   67110  โทรศัพท์  056-029847  โทรสาร 056-029847   
e – mail srijun_school@hotmail.co.th 

1.2 เปิดท าการสอนต้ังแต่ระดบั  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 
1.3 มีเขตพื้นที่บริการ 12 หมูบ่้าน ได้แก่  

         หมู่ที่ 1 บ้านท่าอิบญุ   
         หมู่ที่ 2 บ้านโป่งค่าง   
         หมู่ที่ 3 บ้านดงทิพย ์   
         หมู่ที่ 4 บ้านวังมลเหนอื   
         หมู่ที่ 5 บ้านวังมลใต ้   
         หมู่ที่ 6 บ้านท่ามะทัน   

หมู่ที่ 7 บ้านบุ่ง 
หมู่ที่ 8 บ้านนาแซงน้อย 
หมู่ที่ 9 บ้านท่าดินแดง 
หมู่ที่ 10  บ้านดงน้ าลวด 
หมู่ที่ 11 บ้านวังมลกลาง 
หมู่ที่ 12 บ้านกลาง 
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2. ข้อมูลดา้นการบริหาร 
2.1 ช่ือ – สกุลผู้บริหาร นางล าดวน  นักดนตรี  ต าแหน่งผู้อ านวยการ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 

(ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา   ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่ 26 เมษายน 2561  จนถึงปัจจุบัน   
2.2 ผู้ช่วยผู้บรหิาร(ที่ได้รับการแต่งตัง้)        -         คน 

3. ประวัตยิ่อของโรงเรียน 
 โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมงัคลาภิเษก  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เปิดท าการสอน  เมื่อ
วันที่ 16 พฤษภาคม 2531 เป็นโรงเรียนในสาขาของโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม ใช้ช่ือว่า “โรงเรียนหลม่สกัวิทยาคม 
สาขาต าบลท่าอิบญุ”  โดยขอใช้สถานที่ประกอบการ ณ โรงเรียนบ้านวังมล  โดยมี  นายบัญญัติ สืบสายอ่อน  
ผู้อ านวยการโรงเรียนหลม่สกัวิทยาคมในสมัยนั้น รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่   
 1 กรกฎาคม 2531 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดต้ังเป็นโรงเรียนรัฐบาล  ซึ่งถือว่าวันน้ีเป็นวันสถาปนา
โรงเรียน โดยใช้ช่ือว่า โรงเรียนศรจีันทร์วิทยาคม 
 5 กันยายน 2531 ได้ย้ายจากโรงเรียนบ้านวังมล ขอใช้สถานที่ของโครงการชลประทานฝายศรจีันทร์  
มาตั้งสถานที่แห่งใหม่และสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว ด้วยการสนบัสนุนของ นายปัญจะ เกสรทอง อดีตประธานสภา
ผู้แทนราษฎร และนายเย็น เปรมพลอย  ก านันและประธานคณะกรรมการสภาต าบลท่าอิบญุ (ในขณะนั้น)  เสนอ
ขอที่ดินจากกรมชลประทาน  ซึ่งมพีื้นที่จ านวน 29  ไร่เศษ  
 30 กันยายน 2531 กรมสามญัศึกษาได้อนุมัติให้ต่อช่ือท้ายโรงเรียนด้วยค าว่า “รัชมังคลาภิเษก” 
เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงครองราชย์ยืนยาวกว่าพระมหากษัตริย์พระองค์ใด
ในอดีต ได้เปลี่ยนช่ือเป็น  “โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม  รัชมงัคลาภิเษก”   ต่อมากรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นาย
ทรงวุฒิ  แสงค า มาด ารงต าแหนง่ครูใหญ่  เป็นคนแรก 
 ในปีงบประมาณ 2531 - 2532 นั้น โรงเรียนได้งบประมาณเพื่อก่อสร้างอาคารเรียน แบบ 108 ล  
ในวงเงิน 3,962,830  บาท  บ้านพักครู 1 หลัง    
 ปี 2533 โรงเรียนไดร้ับการคัดเลือกใหเ้ข้าโครงการ  คอมต.สศ. รุ่น 2 (โรงเรียนในโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น กรมสามญัศึกษา)  และได้รับงบประมาณสนับสนุนส าหรบัจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ 
 ปี 2534  โรงเรียนได้รบัการคัดเลือกใหเ้ข้าร่วมโครงการ  มพชส. (โรงเรียนมัธยมเพื่อพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม) ได้จัดท าโครงการเพื่ออบรมความรู้ใหก้ับประชาชนในชุมชน 2 โครงการ คือ โครงการตัดเยบ็เสื้อผ้า  
และโครงการปรบัซ่อมเครื่องยนตเ์ลก็ 
 ปี 2547 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมขยายโอกาสทางการศึกษาแก่
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย สติปัญญา และนักเรียนที่มีปญัหาทางการเรียนรู้  และโครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  เพื่อสืบสานงานพระราชด าริ  เป็นต้น 
 ปี 2548 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  ส่งเสริมให้นกัเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
ที่ดีงาม ปฏิบัติตนตามหลกัค าสอนของศาสนาและอนุรกัษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทยและประเพณีของท้องถ่ิน 
 ปี 2553 โรงเรียนไดร้ับคัดเลือกเข้าในโครงการโรงเรียนดปีระจ าต าบล  
 ปี 2554 โรงเรียนไดร้ับคัดเลือกเป็นโรงเรียนพอเพียง  
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 ปี 2557 โรงเรียนไดร้ับการรบัรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) 
 ปี 2562 โรงเรียนไดร้ับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
 

4. อักษรย่อ ค าขวัญ  ปรัชญาโรงเรียน  
  ช่ือโรงเรียน   โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมงัคลาภิเษก 
  ประเภทโรงเรียน   สหศึกษา 

    อักษรย่อ   ศจ.ร. 
     ค าขวัญ    รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม น าวิชาการ สืบสานงานพระราชด าร ิ
       ปรัชญา    ปญฺญวา พุทฺธิสมปฺนฺโน   ผู้มีปัญญาถึงพร้อมด้วยความรู ้
      อัตลักษณ์   จิตอาสา 
      เอกลักษณ์   รักษ์ธรรมชาติ 
     วันสถาปนาโรงเรียน  1 กรกฎาคม 2531 
     พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน พระพุทธศรีจันทรญาณสุตาภรณ์ 
  
 

    
    
 
 
  สัญลักษณ์ของโรงเรียน  ตรา ภปร. 

                                                      
 

   สีประจ าโรงเรียน   น้ าเงิน – เหลือง  
    ความหมาย   พระมหากษัตริย ์ เป็นสปีระจ าโรงเรียน 
      พระราชด าริ หรือโรงเรียนเฉลมิพระเกียรต ิ
    ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  ต้นราชพฤกษ์ 
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เพลงมาร์ชประจ าโรงเรียน 

 

 น้ าเงิน  เหลือง เรืองไสวรวมใจรัก สร้างศรีศักดิ์คุณธรรมน าถ่ินฐาน ทุกขณะพัฒนาวิชาการ พร้อมสบืสาน
งานในหลวงเพื่อปวงชน  
 ราชพฤกษ์คือร่มไม้ให้ชีวิต งามวิจิตรประทบัใจในทกุหน สัญลักษณ์แห่งปัญญาน าพาตน แผ่กุศล 
คุณความรู้ เชิดชูชัย 
 ถ่ินศรีจันทร์วิทยาคมอุดมยิง่ สร้างสรรค์สิ่งอารยธรรมน าสมยั รัชมังคลาภิเษกเอกราชัย เทิดทูนไว้ 
เป็นมิง่ขวัญให้มั่นคง 
 รักษ์ศรีจันทรร์ักษ์สถานการศึกษา รักษ์ศรทัธาเหมือนเพชรแท้แลสงูสง่ ศรีป่าสักเพชรบรูณ์พูนยืนยง 
เกียรติด ารงนามคงอยู่คู่ฟ้าดิน   
 
5. ข้อมูลบุคลากร 

5.1  ครูประจ าการ 
 

 

ที่ 
 

ช่ือ  นามสกุล 
ว.ด.ป. 
เกิด 

วิทย 
ฐานะ 

ว.ด.ป. 
บรรจ ุ

วุฒิการ 
ศึกษา 

 

วิชาเอก 

1 นางล าดวน  นักดนตรี 1  ส.ค. 13 คศ.3 1 ธ.ค.36 ศษ.ม. บรหิารการศึกษา 
2 นางวนิดา  โนนค า 11 พ.ค. 06 คศ.3 17 มิ.ย.28 คม. หลักสูตรและการสอน 

3 นายอักษร  ดีไสว 5 มี.ค. 07 คศ.3 6 ธ.ค.31  ศษ.ม บรหิารการศึกษา  
4 นางวันช่ืน  วรินทรา 16 ส.ค. 03 คศ.3 1 ก.พ. 28 ศษ.ม  บรหิารการศึกษา  
5 นางเจียมใจ  จันทร์ศร ี 7 มี.ค. 03 คศ.3 27 ก.พ.32 คม. หลักสูตรและการสอน 

6 นายศรีสุวรรณ  พรรณขาม 7 ก.พ. 04 คศ.3 27 ก.ย.37 คบ. สังคมศึกษา 
 7 นายอินค า  ค าสองส ี 5 มี.ค. 06 คศ.3  7 ธ.ค. 38 ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 
 8 นางสาวสุพิชชา  อินปัญญา 11 ม.ค. 11 คศ.3 29 ส.ค.30 คบ. เคม ี
9 นางพรทนา  คงแท ้ 8 ก.ย. 21 คศ.2 1 ต.ค. 50 ศษ.ม บริการการศึกษา 
10 นางเพ็ญแข  กุมสันเทียะ 22 ธ.ค. 21 คศ.3 17 ส.ค.47 ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 
11 นางวิลาวรรณ สระค า 12 ธ.ค. 22 คศ.2 18 ส.ค.49 คบ. ศิลปศึกษา 
12 นางวะลัยลกัษณ์  ชัยสิทธ์ิ 2 พ.ย. 26 คศ.3 25 ก.ย.50 วท.บ. ฟิสิกส ์
13 นางสาวทิพธิพร  ห่วงยา 18 เม.ย. 34    ครูผู้ช่วย 10 ส.ค.58 ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
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5.2 ครูช่วยราชการ 

 
 

ที่ 
 

ช่ือ  นามสกุล 
 ว.ด.ป. 

เกิด 
วิทย 
ฐานะ 

 ว.ด.ป.บรรจ ุ วุฒิการ 
ศึกษา 

 

วิชาเอก 

1 นายจีราวิชช์  ชีพา 30 พ.ค.2514 คศ.3 26 ธ.ค. 40 ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 
 

5.3 ครูจ้างสอน 
 

 

ที่ 
 

ช่ือ  นามสกุล 
ว.ด.ป. 
เกิด 

วิทย 
ฐานะ 

อายุ 
ราชการ 

วุฒิการ 
ศึกษา 

 

วิชาเอก 

1 นางกันยารัตน์  จันสา 20 ม.ค.2515 - - ศษ.บ. คหกรรมศาสตร ์
2 นายเจษฎากร  สร้อยม ี 24 เม.ย.2535 - - คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
3 นางสาวนิรัชพร  พรมมา 18 มี.ค.2538   กศ.บ คอมพิวเตอร ์
4 นางสาวสุธีรา  วงศ์หล่มแก้ว 28 ม.ค.2538   กศ.บ พลศึกษาและ

วิทยาศาสตร์การ
ออกก าลงักาย 

5 นายณัฐกร  กลิ่นมิง่ 12 ต.ค. 2538   คบ. การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

(เกษตรกรรม) 
6 นายธวัชชัย  รอบุญ 4 ส.ค.2539   คบ. ภาษาจีน 
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5.4 วิทยฐานะ 

 

ล าดับที ่  ต าแหน่ง 

เพศ 
รวม(คน) 

ชาย (คน) หญิง(คน) 

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา -  1 1 

2 ครูช านาญการพเิศษ 4 7  11 

3 ครูช านาญการ   - 1 1 

4 ครู - 1 1 

5 บุคลากรทางการศึกษา 3 3 6 

รวมทั้งสิ้น(ที่มีตัว) 7  13 20 

 

6.ข้อมูลนักเรียน    ปีการศึกษา  2562 

ล าดับที ่  ช้ัน 

เพศ 
รวม(คน) 

ชาย (คน) หญิง(คน) 

1 ม.1 21 10 31 

2 ม.2 26 17 43 

3 ม.3 16 19 35   

4 ม.4 15 17 32 

5 ม.5 5 15  20 

6 ม.6 12 15 27 

รวมทั้งสิ้น 95 93 188 
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7.  ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

ปีงบประมาณ ลักษณะ/ประเภท ชื่อแบบ ราคา เสร็จเมื่อ 

2531 1. โรงฝกึงาน ชค.  104 448,000 12 ม.ค. 32 

2. ส้วม ช-ญ/27 90,000 12 ม.ค. 32 

3. บ้านพักคร ู 205/26 312,000 12 ม.ค. 32 

4. บ้านภารโรง มาตรฐาน 78,000 12 ม.ค. 32 

5. สนามบาสเกตบอล - 75,000 12 ม.ค. 32 

2532 1. อาคารเรียน 108 ล. 2,450,000 16 ม.ิย. 34 

2. บ้านพักคร ู 203/27 230,000 9 พ.ย. 32 

3. ถังน้ าฝน ฝ. 33 70,000 29 ต.ค. 32 

2533 1.ส้วม ช-ญ/27  156,000 15 พ.ย. 33 

2534 1. บ้านพักคร ู 203/27 356,000 27 ธ.ค. 34 

2. หอถังประปา คสล. 6/7.5 279,000 2 พ.ย. 34 

2536 1. อาคารเรียน 108 ล/30 3,869,000 9 ธ.ค. 36 

2. อาคารฝึกงาน 102/27 1,867,000 9 พ.ย. 36 

3. ถังน้ าฝน ฝ. 33 48,660 พ.ย. 36 

2543 1.หอถังประปา คสล.9/9 219,000 16 ต.ค.43 

2546 1.โรงอาหาร 300 ที่นั่ง 1,945,000 ส.ค.46 

2.รั้วมาตรฐาน ยาว 40 เมตร 99,000 16 พ.ค.46 

2561 ลานกีฬาอเนกประสงค์ 
(แบบกรมพลศึกษา) 

30   25.9 ม. 159,100 ม.ค. 2562 
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8.  สภาพชุมชน 

โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมงัคลาภิเษก สภาพภูมิศาสตรน์ั้น ตั้งอยู่บนเนินที่ขุดลอกข้ึนมาจากการ 
จัดสร้างฝายของกรมชลประทานคือฝายศรีจันทร์ พื้นทีท่ี่อยูป่ัจจุบันน้ี แต่เดิมเป็นส่วนหนึ่งของกรมชลประทาน   
มีพื้นที่จ านวน 29 ไร่เศษ  ส าหรบัลกัษณะของชุมชน  มีรายละเอียดดงันี้ 
  8.1 ภูมิประเทศ  หมู่บ้านตั้งอยู่ติดเนินเขาทางด้านอ าเภอน้ าหนาว  และอยูบ่นสองฝัง่ของแมน่้ าป่าสกั  
เรียงรายไปตามสายน้ า  ดังนั้น การชลประทานจึงมีน้ าให้กบัประชาชนได้เพาะปลูกตลอดฤดูกาล 
  8.2 การประกอบอาชีพ  ประชาชนส่วนใหญป่ระกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น การท านา  และปลูกยาสูบ
เป็นหลัก  มีผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนน้ัน ไปประกอบอาชีพรับจ้างตามเมืองใหญ่  
  8.3 ความเป็นอยู่  เป็นกลุ่มหมูบ่้านที่มีความเหนียวแน่นทางวัฒนธรรม ด้านการปกครอง บรหิารงาน 
โดยองค์กรบรหิารงานส่วนต าบลท่าอบิุญ ร่วมกับผู้น าหมู่บ้านและผู้น าชุมชน สภาพปัญหาต่างๆแตเ่ดิมมปีญัหา
เรื่องสิง่เสพย์ติดระบาดในกลุ่มเยาวชน ปัจจุบันลดน้อยลงไปมากเพราะเยาวชนเริ่มมองเห็นโทษของสิง่เสพย์ติด
และรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ส่วนปัญหาโจรกรรมไมค่่อยมี  นอกจากนี้ชุมชนมีการร่วมกันสืบสานงาน
ประเพณีต่าง ๆ เช่น การจัดงานสงกรานต ์ บุญบัง้ไฟ  งานแห่เทียนจ าน าพรรษา แข่งเรอื  เป็นต้น 

8.4 โรงเรียนในพ้ืนท่ีบริการ  มีจ านวน  5  โรง  คือ                                                                          
           โรงเรียนบ้านวังมล         
           โรงเรียนบ้านดงทิพย ์                                            

                     โรงเรียนบ้านท่าอิบญุ        
                     โรงเรียนบ้านบุ่ง      
                     โรงเรียนบ้านท่าดินแดง 
 
9 .  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา (คณะกรรมการสถานศึกษา) 

1. นายวัชรพงศ์  อารีย์  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   ประธานกรรมการ 
2. นางสุวรรณา  กายะสุทธ์ิ    ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
3. พระอาจารย์อนพุงศ์  ขันติพโล     ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 
4. นายเตรียม  สิงหห์าทอง  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กรรมการ 
5. นายคมกฤษ  สุวรรณหงษ์  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
6. นางอัญชลี  เพียสีนุย  ผู้แทนผูป้กครอง   กรรมการ 
7. นายอักษร  ดีไสว   ผู้แทนคร ู   กรรมการ 
8. นายเจษฎากร  สร้อยม ี  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
9. นางล าดวน นักดนตร ี  ผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
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10. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 สภาพแวดล้อมภายนอกโดยพจิารณาปัจจัยทางด้านสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี เศรษฐกจิ การเมือง
และกฎหมาย และวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน โดยพิจารณาจากปจัจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย ผลผลิต
และการให้บริการ บุคลากร ประสทิธิภาพทางการเงิน วัสดอุุปกรณ์และการบริหารจัดการ  
ซึ่งสรุปได้ดังนี ้
 

 โอกาส 
   เป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติได้รับความร่วมมือ และความสนับสนุนด้านงบประมาณจากกลุ่ม
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ชุมชน และองค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการบรหิาร
และจัดการศึกษาเป็นอย่างด ี
 

            อุปสรรค 
  สภาพทางเศรษฐกจิของครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่ไม่เอื้อตอ่การเรียน ผูป้กครองไปท างานต่าง
ถ่ินไม่สามารถอบรมดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด พื้นที่บรเิวณใกล้ที่ตัง้โรงเรียนเป็นพื้นทีเ่สี่ยงด้านยาเสพติดและ
อบายมุข  
 

             จุดแข็ง 
                      โรงเรียนด าเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นของภาครัฐ บุคลากรมเีพียงพอ สามารถจัดการเรียน
การสอนตามความสามารถและความถนัด สอนตรงวิชาเอก มีความกระตือรือร้น ในการพัฒนาตนเองเพื่อให้มี
ความรู้และขอเลื่อนวิทยฐานะใหสู้งข้ึน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมี
ห้องปฏิบัติการพิเศษ  และมีเทคโนโลยีที่มสีมรรถนะต่อการจัดการศึกษา  ผู้เรียนมจีิตอาสา มีความเพียรพยายาม
และมุ่งมั่น สามารถแข่งขันเข้าศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาได้มากกว่าร้อยละ 80 ต่อปี 
 

             จุดอ่อน 
 ผู้เรียนในเขตพื้นทีบ่รกิารมจี านวนน้อย ส่วนใหญเ่ป็นเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา ส่วนใหญ่
สภาพครอบครัวแตกแยก ขาดความอบอุ่นและคนดูแล จึงท าให้อยู่ในกลุม่เสี่ยงที่ตอ้งเฝ้าระวังพฤติกรรมอย่าง
ใกล้ชิด 
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บทที ่2 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน  กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  องค์ประกอบนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค่านิยมหลัก 12 ประการ  ปรัชญาโรงเรียน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และกรอบกลยทุธ์  ดังนี้ 
 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา พ.ศ. 2561 

 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนที่
จะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปวงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกัน และให้
ใช้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ดังนี ้
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
  5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
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 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 
 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

โดยยึดหลกัของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต เป็นแนวทาง 
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบ่ทภายใต ้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมุง่สู ่Thailand 4.0 ดังนี ้
 

วิสัยทัศน์ 
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สงัคมอนาคตที่ยั่งยืน 
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พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพือ่เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะตามหลกัสูตรและคุณลกัษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. ปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 

(Digital Technology) เพื่อพฒันามุง่สู ่Thailand 4.0 
 

นโยบาย 
นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพือ่เพิม่ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 
                และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 

 

กลยทุธ ์
กลยทุธท์ี ่1 จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
กลยทุธท์ี ่2 จัดการศึกษาเพือ่เพิม่ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยทุธท์ี ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
กลยทุธท์ี ่4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล ้า   
              ทางการศึกษา 
กลยทุธท์ี ่5 จัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
กลยทุธท์ี ่6 ปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนที่มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรกัในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลกัคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสงัคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอาร ีมีวินัย และรกัษาศีลธรรม 

3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู ้ความเข้าใจ และมีความพรอ้มสามารถรับมือกบัภัยคุกคามทุกรูปแบบทีม่ี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย ์
อาชญากรรมไซเบอร ์และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

4. ผู้เรียนในเขตพื้นที่เขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพฒันาอย่าง
เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบรบิทของพื้นที ่

5. ผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุม่ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มทีอ่ยู่ในพื้นทีห่่างไกลทุรกันดาร เช่น
พื้นที่สงู ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานทีม่ีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความต้องการ 

 

นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกระดับใหม้ีความเป็นเลิศ มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 
2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ น าไปสู่การพฒันาทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิด เป็น

ผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
3. ผู้เรียนไดร้ับโอกาสเข้าสู่เวทกีารแข่งขันระดับนานาชาติ 
 

นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าประสงค์ 
1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการพฒันาที่สอดคล้องกับแนวโน้มการ

พัฒนาของประเทศ 
2. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถทีส่อดคลอ้งกบัทักษะที่

จ าเป็นในศตวรรษที ่21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทางานร่วมกบัผู้อื่นได ้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได ้

3. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มีความรู้และทกัษะน าไปสูก่ารพัฒนานวัตกรรม 
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4. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง

กับความต้องการของประเทศ 
5. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มสีุขภาวะที่ด ีสามารถ

ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ 
6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูส้อน” เป็น “Coach” ผู้ใหค้ าปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้ หรือ

ผู้อ านวยการการเรียนรู ้
7. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
 

นโยบายท่ี 4 ด้านการสรา้งโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า 
ทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

(Global Goals for Sustainable Development) 
2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดบัเขตพื้นที ่

ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมมีาตรฐานตามบรบิทของพื้นที่ 
4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกบัสภาพข้อเท็จจรงิ โดย

ค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร ์สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา 
5. งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายและงบลงทุนแกส่ถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพื่อใหส้ถานศึกษาบรหิารงาน

จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. น าเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือใหผู้้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการด้าน

การศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
7. พัฒนาระบบการติดตาม สนบัสนุนและประเมินผลเพื่อสรา้งหลกัประกันสิทธิการได้รับการศึกษาทีม่ี

คุณภาพของประชาชน 
 

นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู ้การสรา้งจิตส านกึด้านการผลิตและบริโภค ที่เป็น

มิตรกบัสิง่แวดล้อม 
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2. สถานศึกษาสามารถน าเทคโนโลย ีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมลูด้านความรูเ้รื่องฉลากสเีขียว

เพื่อสิง่แวดล้อม ฯลฯ และสามารถน ามาประยกุต์ใช้ในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand 3.0 
3. สถานศึกษามีการจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ้างทีเ่ป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
4. สถานศึกษามีการบรูณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์การผลิตและบริโภค สู่การ

ลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนทุกโรงเรียน

ในสังกัดมกีารปรบัปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบส านักงานสเีขียว (Green Office) เพื่อให้มบีรบิททีเ่ป็น
แบบอย่างเอื้อหรอืสนบัสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

6. สถานศึกษาในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จาก 225 เขต มีนโยบายสง่เสริมความรู้
และสร้างจิตส านึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบรโิภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. สถานศึกษาต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ จ านวน 15,000 โรงเรียน 
8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการน า 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม จ านวน 6,000 โรงเรียน 
9. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 225 เขต มีการท านโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอสิระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการ

บรหิารวิชาการ ด้านการบรหิารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป 
2. หน่วยงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนใหเ้ป็นหน่วยงานให้มีความ

ทันสมัย พร้อมที่จะปรบัตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานทีม่ีหน้าทีส่นบัสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บรหิารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4. หน่วยงานทุกระดับมกีระบวนการ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผูเ้รียน 

5. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบรหิารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
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นโยบาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์จุดเน้น ตัวชี้วัด ของ สพม. เขต 40 

นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ไดน านโยบายของรฐับาล กระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเป็นนโยบายของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 เพื่อเป็นแนวทางพฒันาการจัดการศึกษาใหเ้หมาะสมกับบรบิทของหน่วยงานที่
จะน าไปสกูารปฏิบัติ ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี ้

 

วิสัยทัศน์ 
“ส านักงานเขตมาตรฐาน โรงเรียนคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” 

 

พันธกิจ 
1. ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาศักยภาพนักเรียนอย่างรอบด้านเพื่อใหม้ีความรู ทักษะวิชาการ 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต ทัศนคติที่ดีต่อชาติบา้นเมืองและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสรมิ สร้างโอกาส ลดความเหลือ่มล้ า ให้นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานไดรับ 

การศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
3. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกจิพอเพียง 
4. ส่งเสรมิสนบัสนุน พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพอย่างมีคณุภาพ 
5. ส่งเสรมิพัฒนาระบบบรหิารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน แบบ 

บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียน มีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมและปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองที่ด ี
2. นักเรียนทีม่ีความต้องการจ าเป็นพเิศษ กลุ่มชาติพันธุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยูใ่นพื้นที่ 

ห่างไกลทุรกันดารไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
3. ครูมีความเช่ียวชาญตามสมรรถนะ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ พัฒนาตนเองให้มีความร ู

ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีจิตวิญญาณความเปน็ครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะ 
การจัดการเรียนรทูี่หลากหลาย โดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองนักเรียนเป็นรายบุคคล เป็นผูส้ร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และมีทกัษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนร ู

4. บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้เรียนรู มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหนง 
สร้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะในการใช้เทคโนโลย ี

5. ผู้บรหิารสถานศึกษามีความเป็นเลิศสว่นบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทาง 
วิชาการ มีส านึกความรบัผิดชอบ และการบรหิารแบบร่วมมอื 
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6. โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกจิพอเพียง 
7. โรงเรียนบริหารงานและจัดการเรียนรอูยา่งมีประสทิธิภาพ ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาค 

สวนมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ สภาพแวดลอ้มเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรใูนทุกมิติ และวิจัย สร้างนวัตกรรม 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิตอล ใหเ้กิดประโยชนต่อการเรียนรขูองผู้เรียน 

8. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 บริหารจัดการไดมาตรฐาน ผู้รบับริการ 
มีความพึงพอใจ 
 

กลยุทธ 
1. จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่างมีคณุภาพ 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
6. จัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
 

นโยบาย/จุดเน้น/ตัวชี้วัดความส าเร็จ  (3 นโยบาย  15 จุดเน้น  48  ตัวชี้วัด ) 
นโยบายท่ี 1 สง่เสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

จุดเน้นท่ี 1 สง่เสรมิการพฒันางานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบรหิาร 
ทั่วไป สูระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
  จุดเน้นท่ี 2 สง่เสรมิให้โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนอง 
ความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน สังคม 
  จุดเน้นท่ี 3 สง่เสรมิการสร้างนวัตกรรมการบริหาร “1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการบริหารงาน” 
  จุดเน้นท่ี 4 สง่เสรมิการขับเคลือ่นคุณภาพการศึกษาด้วยเครือข่ายความร่วมมือการบรหิารจัด
การศึกษา 
  จุดเน้นท่ี 5 สง่เสรมิโรงเรียนใหบ้รหิารจัดการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  จุดเน้นท่ี 6 สง่เสรมิ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการ 
  จุดเน้นท่ี 7 สง่เสรมิ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญตามสมรรถนะ 
มาตรฐาน และมจีรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  จุดเน้นท่ี 8 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 มีระบบบริหารจัดการ 
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
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นโยบายท่ี 2 สง่เสริมการพัฒนาการจัดการเรยีนรูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเน้นท่ี 9 สง่เสรมิและพฒันาให้ครูจัดการเรียนรดู้วยวิธีการ Active Learning 
จุดเน้นท่ี 10 สง่เสริมและพฒันาการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู “1 ครู 1 นวัตกรรม 

การจัดการเรียนร”ู 
  จุดเน้นท่ี 11 สง่เสริมและพฒันาให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรทูี่เอือ้ 
ต่อการเรียนร ู
 

 นโยบายท่ี 3 เพ่ิมและยกระดับคุณภาพนักเรียนทุกระดับ 
จุดเน้นท่ี 12 เพิ่มและยกระดับคุณภาพของนกัเรียนทุกระดบัช้ัน 
จุดเน้นท่ี 13 เพิ่มศักยภาพนักเรียนให้เปน็ผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่ง 

แวดล้อม 
  จุดเน้นท่ี 14 เพิ่มศักยภาพนักเรียนใหส้ามารถค้นพบตนเอง มีทักษะพื้นฐานอาชีพ และการมงีาน
ท ามีความพรอมในการแข่งขัน 
  จุดเน้นท่ี 15 เพิ่มศักยภาพนักเรียนให้มีทกัษะในการด ารงชีวิต 
 

ค่านิยม 12 ประการ  
      1.  ความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย ์
      2.  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  มีอุดมการณ์ในสิง่ที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
      3.  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์
      4.  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
      5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
      6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบง่ปัน 
      7.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
      8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จกัการเคารพผู้ใหญ่ 
      9.  มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า  รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
      10. รู้จกัด ารงตนอยูโ่ดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
      11. มีความเข้มแข็งทัง้ร่ายกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลสมีความละอาย 
           เกรงกลัวต่อบาปตามหลกัของศาสนา 
      12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
  ปญฺญวา พุทฺธิสมปฺนฺโน  ผู้มีปญัญาถึงพร้อมด้วยความรู ้
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา       
               จิตอาสา 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา      
 รักษ์ธรรมชาติ 

 

ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
จากการประเมินสถานภาพปจัจบุันที่ได้ศึกษาจากผลการด าเนินงานตามภารกจิต่างๆ แล้วนั้น เพื่อให ้

การบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนศรจีันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
จึงก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา  ดังต่อไปนี ้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 เทิดทูนสถาบัน น้อมน าศาสตร์พระราชา สบืสานพระราชปณิธาน สนองงานพระราชด าริ  สถานศึกษา
และผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาส่งเสรมิการเรียนรวม  
 

พันธกิจ (Mission)  
          1. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการน าสื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้
          2. ส่งเสรมิให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

          3. พัฒนาการเรียนรู้ด้วยรูปแบบทีห่ลากหลาย โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          4. เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 

          5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างทักษะการด ารงชีวิตให้อยู่ในสงัคมโลกได้อย่างมีความสุข 

 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  

2551 และปรับปรงุ 2560 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมการท างาน ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ  

น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
3. ประชากรวัยเรียนทกุคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
4. ระบบการบรหิารงานและการจัดการศึกษามปีระสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากลโดยบริหารจัดการที่เน้นการมสี่วนร่วม 
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กลยุทธ์ของโรงเรียน  

กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดับตามหลักสูตรและสง่เสรมิความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพือ่เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ท่ี 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กบัครูและบุคลากรทางการศึกษา                                

กลยุทธ์ท่ี 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลมุผู้เรียนได้รับโอกาสในการพฒันาเตม็ตาม
ศักยภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา  

 

ประเด็นกลยุทธ์                                               
1. การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การเพิ่มโอกาสใหผู้้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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การจ าแนกงบประมาณตามประเดน็กลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป้าประสงค์ท่ี 1  ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2551 
กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลักสูตรและสง่เสรมิความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพือ่เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้   

โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. ปรับปรงุหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 1 ปรบัปรุงหลักสูตร  

2 ปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
วิชาการ 

2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อขับเคลื่อน
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนสู่การ
ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

1 ติวโอเน็ต ภายนอก  ภายใน วิชาการ 

3. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 9 กลุม่สาระ 1 ผลิตสื่อ หัวหน้ากลุ่มสาระ 
4. ห้องสมุดมีชีวิตและส่งเสริมนสิัยรักการ
อ่าน         

1 จัดซื้อนิตยสาร วารสาร ต ารา วัสดุ
อุปกรณ์ห้องสมุด 

สุพิชชา 

5. พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ พรทนา , จรีาวิชญ์ 

6. ส่งเสรมิสุขภาพและสุนทรียภาพทาง
ดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ และศิลปะ 

1.กีฬาภายใน 
2 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
3 อัจฉริยภาพทางศลิปะ 

อักษร   
อักษร                   
วิลาวรรณ 

7. โครงการวิชาการ 1. ติวโอ เน็ต 
2. การเรียนการสอนทางไกล 

วนิดา 
วนิดา 

8. โครงการระบบดูแลนกัเรียน 1. แนะแนวศึกษาต่อ 
2. เปิดรั้วโรงเรียน 
3. ประชุมผู้ปกครอง 
4. ปัจฉิมนิเทศ 

วิลาวรรณ 
วิลาวรรณ 
วิลาวรรณ 
วะลัยลักษณ์ 

9. โครงการกลุม่สาระภาษาไทย 1. วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด 
2. วันภาษาไทยแห่งชาติ 

วนิดา 
วนิดา 
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โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
10. โครงการกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 1. วันคริสต์มาส 

2. พัฒนาทักษะการเรียนรู้องักฤษ 
พรทนา , จีราวิชญ์ 

11. โครงการกลุ่มสาระ คณิตศาสตร ์ เข้าค่ายคณิตศาสตร์ เจียมใจ  อินค า  เพ็ญแข 
12. โครงการกลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์ สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ สุพิชชา , วะลัยลักษณ์   

ทิพธิพร 
13. โครงการกลุ่มสาระศิลปะ อัจฉริยภาพทางศิลปะ วิลาวรรณ 
14.โครงการกลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

1.กีฬาภายใน 
2.ซื้ออุปกรณ์กีฬา 

อักษร 
อักษร 

15.โครงการกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

พัฒนาทักษะอาชีพ วันช่ืน 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตร และ
ค่านิยมหลกั 12 ประการ และน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
เป้าประสงค์ท่ี 2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมการท างานที่มุง่เน้น
ผลสัมฤทธ์ิ  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
                 

โครงการ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ 
1. สวนพฤกษศาสตร ์ 1. เตรียมความพรอ้มการประเมิน

เพื่อขอรบัป้ายตามโครงการอนรุักษ์
พันธ์ุพืช 

วะลัยลักษณ์ 

2. โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง จัดชุมนุมฐานเศรษฐกิจพอเพียง วนิดา 
3. เลือกตัง้คณะกรรมการนักเรียน เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ศรีสุวรรณ 
4. โครงการห้องพยาบาล 1. กิจกรรม อย.น้อย 

2. จัดเตรียมห้องพยาบาล 
วันช่ืน 

5. โครงการห้องสมุด 1. สัปดาหห์้องสมุด 
2. จัดซื้อนิตยสาร วารสาร  
หนังสือพิมพ์  

สุพิชชา 

6. ต่อต้านยาเสพติด 1. ตรวจปัสสาวะ อักษร 
 

7. ขับข่ีปลอดภัย จัดระเบียบรถจักรยานยนต์เข้าแถว
กลับบ้าน 
สถานศึกษาปลอดภัย 

อักษร 

8. ลูกเสือ เนตรนาร ี เข้าค่ายพักแรม อินค า 
 

9. ทัศนศึกษา ทัศนศึกษา วนิดา  ศรีสุวรรณ
พรทนา  

10. โครงการกลุ่มสาระสงัคมศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1. โครงการวันส าคัญของไทย 
2. โครงการสอบธรรมศึกษา 

ศรีสุวรรณ   
วันช่ืน 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3  การเพิ่มโอกาสใหผู้้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป้าประสงค์ท่ี 3  ประชากรวัยเรียนทกุคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
กลยุทธ์ท่ี 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลมุผู้เรียนได้รับโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศักยภาพ                                                    
   

โครงการ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ 
1. โครงการนกัเรียนเรียนร่วม 1. คัดกรองนักเรียน 

2. ท าประวัตินักเรียน 
3. ท ากิจกรรม 

เจียมใจ   
วนิดา   
สุธีรา 

 
 

  

 
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ท่ี 4  ระบบการบรหิารงานและการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขบัเคลื่อนการศึกษาข้ัน
พื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากลโดยบริหารจัดการทีเ่น้นการมสี่วนร่วม 
กลยุทธ์ ท่ี 4  พัฒนาประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา  

               โครงการ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ 
1.  พัฒนาระบบเทคโนโลยี  และ
สนับสนุนอุปกรณ์เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาทั้งระบบ 

 1. ซ่อมครุภัณฑ์ส านักงานและ
คอมพิวเตอร ์
 

  
 พรทนา   
   

2. ปรับปรงุสิง่แวดล้อมโรงเรียน 1. แบ่งเขตรักษาความสะอาด 
2. ปรับปรงุภูมิทัศน์โรงเรียน 

อินค า 

3. จัดซื้อวัสดสุ านักงาน จัดซื้อวัสดสุ านักงาน พรทนา            
4. ประชุม อบรม สมัมนา ไปราชการ ประชุม อบรม สัมมนา  

ไปราชการ 
สุพิชชา 

5. จัดจ้างครสูอนคอมพิวเตอร ์ จัดจ้างครูสอนคอมพิวเตอร ์ สุพิชชา 
6. ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า โทรศัพท์ อากรแสตมป์

อินเตอรเ์น็ต 
เพ็ญแข 
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บทที่ 3 
งบประมาณ  2563 

(รายละเอียด  งบประมาณ/งาน/โครงการ/กิจกรรม) 
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รายรับ 

ปีงบประมาณ 2563 
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ประมาณการ  ปงีบประมาณปีการศกึษา 2563 
รายรับ  รวมทั้งสิ้น 1,586,329  บาท 

 

รายรับ 
ท่ี รายการ งบประมาณ หมายเหต ุ

 1.รายรับ    จากเงินงบประมาณ     
1.1 งบบุคลากร   

 - ค่าตอบแทน  -  
1.2 งบด าเนินงาน   

 - ค่าวัสดุกีฬา -  
 - ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา -  
 - ค่าตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอก -  
 - ค่าตอบแทนจ้างครรูายเดือน -  
 - ค่าตอบแทนจ้างนักการภารโรง -  
 - ค่าสาธารณูปโภค -  
     ฯลฯ   

1.3 งบลงทุน   
 - ค่าก่อสร้าง 

- ค่าปรับปรงุซ่อมแซม                   
- ค่าครุภัณฑ์   1 รายการ 

-  
- 

 

1.4 งบเงินอุดหนุน   
 4.1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน (109*4,500)+(79*4,800)  869,700  
 4.2 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน (ยากจน)   61*1,500 183,000  
 4.3 เงินอุดหนุนค่าหนงัสอืเรียน 191,989 เรียนฟรี 15 ปี 
 4.4 เงินอุดหนุนค่าอปุกรณ์การเรียน 82,120 เรียนฟรี 15 ปี 

 4.5  เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 88,550   เรียนฟรี 15 ปี 
 4.6 เงินอุดหนุนค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 170,970   เรียนฟรี 15 ปี 

1.5 งบอื่น ๆ  -  
 

รวมรายรับจากเงินงบประมาณ 

 

1,586,329   
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ท่ี รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
 รายรับ  จากเงินนอกงบประมาณ    
2.1 ดอกเบี้ยเงินฝาก -  
2.2 ค่าธรรมเนียม -  
2.3 เงินบริจาค    

 รวมรายรับ  จากเงินนอกงบประมาณ    
 รวม รายรบัทั้งสิ้น -   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

2. รายรับจากเงินนอกงบประมาณ

งบประมาณ 
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รายจ่าย 
                  ปีงบประมาณ 2563 
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รายจ่าย 
งาน/โครงการ  

ตามวัตถุประสงค์การจัดสรร 
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รายจ่าย 
 
  1. รายจ่าย   งาน/โครงการ  ท่ีก าหนดวัตถุประสงค์การจัดสรร               
 
ที่ 

 
กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

  
ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารที่
รับผิดชอบ 

1.1 งบบุคลากร  
 

    

                    -  
  

    

1.2 งบด าเนินงาน  
 

    

             
                    -      
1.3 งบลงทุน  

 
    

 - ก่อสร้าง….. -   -  - -    
 - ปรับปรุงซ่อมแซม -   800,000 - - งบประมาณ 
 -ครุภัณฑ์ (โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน) - - - -  
1.4 งบเงินอุดหนนุ  

 
    

 - จัดสรรเงินอุดหนุน  ต.ค.62 - ก.ย.63 608,790    1 - 4 เพ็ญแข งบประมาณ 
 

รวม 
 

1,408,790    
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รายจ่าย 
 

2.รายจ่าย  งาน/โครงการ  ท่ีก าหนดวัตถุประสงค์การจัดสรร  (ต่อ)   
 

ท่ี 
 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

งบประมาณ 
 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

กลุ่มบริหารที่
รับผิดชอบ 

2.1 โครงการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย 15 ปี 
2.1.1 จัดซื้อหนังสือเรียนใหผู้้เรียน  เม.ย 63 191,989 3 เพ็ญแข  

พรทนา 

 

งบประมาณ 

2.1.2 จัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่นกัเรียน  
จัดซื้ออปุกรณ์การเรียน 

เม.ย 63 82,120 3 เพ็ญแข  
พรทนา  

 

งบประมาณ 

2.1.3 จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน จัดซือ้
เครื่องแบบนกัเรียน 

เม.ย 63 88,550 3 เพ็ญแข  
พรทนา 

 

งบประมาณ 

2.1.4 ค่าเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
(ยากจน)    

- 183,000  เพ็ญแข  
พรทนา 

 

งบประมาณ 

รวม   545,659  บาท 

2.2 โครงการเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2.1 ติวโอเน็ต   ก.พ. 64 27,540 
 

4  วนิดา วิชาการ 

2.2.2 จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ธ.ค. 63 60,000  
 

2   วิชาการ- 
กิจกรรม
นักเรียน 

2.2.3  กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกล  พ.ค.. 63 20,430 
 

4 วนิดา วิชาการ- 
กิจกรรม
นักเรียน 

2.2.4  เข้าค่ายพักแรมลกูเสือ - เนตรนารี
และ นักศึกษาวิชาทหาร 

ม.ค. 64  33,000   
 

2  อินค า วิชาการ- 
กิจกรรม
นักเรียน  

2.2.5 ค่ายวิชาการ ม.ค. 64 15,000 
 

4 วนิดา วิชาการ 

2.2.6 กิจกรรม ICT เพื่อการศึกษา  15,000  วนิดา วิชาการ 
            รวม  170,970  บาท 
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                           รายจ่าย 

           ที่ใช้งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 
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              2. รายจ่ายที่ใช้จากงบ เงินอุดหนนุค่าใช้จ่ายรายหัว  รวมทั้งสิ้น  608,790  บาท 
 

2.1 โครงการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   จ านวน 10 โครงการ เปน็เงนิ  58,000  บาท 
 

 

ที่ 

 

โครงการ กลุ่มสาระ 
  

 กิจกรรม  
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2  

ผู้รับผดิชอบ 

 

หมายเหต ุงปม. ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ 
งปม. 

 

ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ 

1 ภาษาไทย 1.วันสุนทรภู่ 
2.วันภาษาไทยแห่งชาติ 

1,500 
1,500 

3 
4 

- 
  

- 
  

วนิดา 
วนิดา 

 

2 ภาษาต่างประเทศ 1.กิจกรรมวันคริสต์มาส 
2.พัฒนาทักษะอังกฤษ 

2,500 
500 

   พรทนา 
พรทนา 

 

3 สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1.กิจกรรมไหว้ศาล 
2. ท าบุญวันสถาปนา
โรงเรียน 
3. กิจกรรมวันส าคัญของ
ไทยและทางศาสนา 
-แห่เทียนจ าน าพรรษา 
-วันแม่แห่งชาติ 
-วันพ่อแห่งชาติ 
-วันข้ึนปีใหม่ 
4. โครงงานคุณธรรม 
5.กิจกรรมคุณธรรม
ประจ าวันศุกร ์
 

500 
1,500 

 
 
 

2,000 
1,000 
1,000 
1,500 

500 
- 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

ศรีสุวรรณ 
ศรีสุวรรณ 

 
 
 

ศรีสุวรรณ 
ศรีสุวรรณ 
ศรีสุวรรณ 
ศรีสุวรรณ 
ศรีสุวรรณ 
ศรีสุวรรณ 

 

4 คณิตศาสตร์ พัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 

3,000  
 

  เจียมใจ 
เพ็ญแข 

 

5 วิทยาศาสตร ์
 

1.พัฒนาการเรียนการ
สอนทางวิทยาศาสตร ์
2.สัปดาห์วันทยาศาสตร ์
 

6,000 
 

1,000 

   สุพิชชา 
 

สุพิชชา 

 

6 ศิลปะ 1.อัจฉริยภาพทางศิลปะ 3,000    วิลาวรรณ  
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ที่ 

 

โครงการ กลุ่มสาระ 
  

 กิจกรรม  
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2  

ผู้รับผดิชอบ 

 

หมาย

เหตุ 
งปม. ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ 
งปม. 

 

ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ 

7 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

1.กีฬาภายใน 
2.ซื้ออุปกรณ์กีฬา 

20,000 
5,000 

 

- 
ตลอดป ี

  อักษร 
อักษร 

 

8 การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

1.พัฒนาการเรียน 
การสอนการงานอาชีพฯ 
 

3,000    วันช่ืน  

9 โรงเรียนจัดการเรียน
รวม 

โรงเรียนจัดการเรียนรวม 2,000 ตลอดป ี   เจียมใจ  

10 ปรับปรงุพฒันา
หลักสูตร 

ปรับปรงุพฒันาหลักสูตร 1,000    วนิดา  

รวม  58,000  บาท 
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2.2  โครงการกิจการนกัเรียน   จ านวน  4  โครงการ เปน็เงนิ    22,500  บาท   

 

ท่ี 

 

โครงการ  

 

 กิจกรรม 

  

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2  

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

  

หมาย

เหตุ  
งปม. ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ 
งปม. 

 

ไตรมาส 

ที่ใช้งบฯ 

1. งานอนามัย
โรงเรียน 

1.ซื้อยาสามัญประจ า
บ้าน 
2. กิจกรรม อย.น้อย 

3,000 
1,000 

ตลอดป ี
 

 
 

 วันช่ืน 
วันช่ืน 

 

2.  ห้องสมุดมีชีวิต 1.จัดป้ายนิเทศกิจกรรม
ส่งเสริมรกัการอ่านและ
บันทึกการอ่าน 
2.สัปดาห์ห้องสมุด 
3.จัดซื้อหนังสือ ต ารา
ส่งเสริมการอ่าน 
4.ซื้อวารสาร นิตยสาร
และหนงัสือพิมพ ์

1,000 
 
 

1,000 
6,000 

 
4,000 

  

4  
 

ตลอดป ี
 

สุพิชชา 
 
 

สุพิชชา 
สุพิชชา 

 
สุพิชชา 

 

3.  สร้างระเบียบวินัย
นักเรียนและความ
รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
2.กิจกรรมสง่เสรมิ
ประชาธิปไตย 
3.กิจกรรมไหว้ครูและ
เลือกตั้งประธานนักเรียน 
4.กิจกรรม cleaning 
day 
 

500 
500 

 
1,500 

 
500 

ตลอดป ี
3 
 
 

  อักษร 
ศรีสุวรรณ 

 
 

ศรีสุวรรณ 
 
 

ศรีสุวรรณ 

 

4. ต่อต้านยาเสพติด 1.รณรงค์ต่อต้านและ
ตรวจสารเสพติด 
2.กิจกรรมกีฬาต้านยา 
เสพติด 
3.กิจกรรม To Be 
Number One 

500 
 

1,000 
 

2,000 

ตลอดป ี - - อักษร 
 

อักษร 
 

วะลัยลักษณ์ 

 

 

 

รวม    22,500  บาท 
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2.3 โครงการระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน  จ านวน 3 โครงการ  เปน็  19,500  บาท 

 

 

ท่ี 

 

โครงการ  

 

 กิจกรรม 

  

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2  

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

  

หมาย

เหตุ  
งปม. ไตรมาส 

ท่ีใช้งบฯ 

งปม. 

 

ไตรมาส 

ท่ีใช้งบฯ 

1. 1.งานแนะแนวและ 
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1.แนะแนวเชิงรุกและ  
ศึกษาต่อ 
2. เปิดบ้านศรจีันทร ์
3.ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
4.เยี่ยมบ้านนกัเรียน 

2,000 
 
 

3,500 
 

1,000 
 

ตลอดป ี
 
 
1 
 

ตลอดป ี

 
 

4,000 
3,000 

 
 

- 
 
2 
3 

วิลาวรรณ 
 

วิลาวรรณ 
วิลาวรรณ 

 
วิลาวรรณ 

 

2. วันปัจฉิมนิเทศและ
วันแห่งความส าเร็จ 

 - - 4,000 2 
 

วะลัย
ลักษณ์ 

 

3 งานรับนกัเรียน  - - 2,000 2 วิลาวรรณ  

รวม   19,500  บาท 
 
 
 

2.4 โครงการพระราชด าริ โรงเรยีนพอเพียงและโครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน   
จ านวน 2  โครงการ  เปน็เงนิ  18,000  บาท               

 

ท่ี 

 

โครงการ  

 

จ านวนกิจกรรม 

  

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2  

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

  

หมาย

เหตุ  

งปม. ไตรมาส 

ท่ีใช้งบฯ 

งปม. 

 

ไตรมาส 

ท่ีใช้งบฯ 

1 โครงการสวน
พฤกษศาสตร ์

งานสวนพฤษศาสตร์
โรงเรียน 

10,000 ตลอดป ี - - วะลัยลักษณ์ 

 
 

2. โรงเรียนพอเพียง กิจกรรมชุมนุม
เศรษฐกจิพอเพียง 

8,000 ตลอดป ี - - วนิดา 
 

 

 

รวม   18,000  บาท 
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   2.5 โครงการด้านบริหารจัดการและการพฒันาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม   
        จ านวน  5  โครงการ เป็นเงิน   27,790  บาท 

 
ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
จ านวนกิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี1 ภาคเรียนท่ี2   
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

 
หมาย
เหต ุ

งปม. ไตรมาส 
ท่ีใช้งบฯ 

งปม. 
 

ไตรมาส 
ท่ีใช้งบฯ 

1 ปรับปรงุอาคาร
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม
โรงเรียน 

1. จัดซื้อและซ่อมซ่อม
โต๊ะ - เก้าอี้นักเรียน 

4,000 ตลอดป ี - - อินค า  

2. ปรับพื้นที ่
ภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม 

5,000    อินค า  

2 พัฒนาทักษะ
ชีวิตสถานศึกษา
ปลอดภัย 

1 .กิจกรรมอบรม
กฎหมายจราจร 

500 ตลอดป ี   อักษร  

2 .กิจกรรมป้องกัน
อัคคีภัยและการฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ 

500 ตลอดป ี   อักษร  

3. กิจกรรมปฐมพยาบาล
เบื้องต้น  

500 ตลอดป ี   อักษร  

4. โรงเรียนปลอดบุหรี ่
5. โรงเรียนปลอดภัย 
6. โรงเรียนสีขาว 
7 .โรงเรียนปลอดขยะ 

500 
4,000 
1,000 
1,000 

   อักษร 
อักษร 
อักษร 
อักษร 

 

3 พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

1.จัดท าเอกสารรอ่งรอย
และการประเมิน 

1,000    ทิพธิพร  

4 พัฒนา
ระบบงาน
ธุรการ 

1.การจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ 
2.การบ ารุงรักษาวัสดุ
อุปกรณ์ 

3,000 
 

6,000 

   กันยารัตน์ 
 

กันยารัตน์ 

 

5 พัฒนาแผนงาน
โรงเรียน 

1.จัดท าเอกสารรอ่งรอย
และการประเมิน 

790    อินค า  

รวม   27,790 บาท 
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2.6 โครงการพัฒนาครูและบคุลากรทั้งระบบ  จ านวน 1 โครงการ เปน็เงนิ  113,000   บาท 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
จ านวน
กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี1 ภาคเรียนท่ี2   
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

หมาย
เหต ุงปม. ไตรมาส 

ท่ีใช้งบฯ 
งปม. 

 
ไตรมาส 
ท่ีใช้งบฯ 

1 โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรท้ัง
ระบบ   

1.ประชุม 
อบรม สัมมนา 
ไปราชการ 
2.สร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่
บุลากรใน
สถานศึกษา 

110,000 
 
 

3,000 

ตลอดป ี
 
 
 

- - สุพิชชา 
 
 

สุพิชชา 

 

รวม   113,000  บาท 
 
 

 
2.7 โครงการด้านสนบัสนนุการสอน  จ านวน  3  โครงการ เปน็เงนิ   350,000    บาท 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
จ านวน
กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี1 ภาคเรียนท่ี2   
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

หมาย
เหต ุงปม. ไตรมาส 

ท่ีใช้งบฯ 
งปม. 

 
ไตรมาส 
ท่ีใช้งบฯ 

1  จัดซื้อวัสดสุ านักงาน  110,000 ตลอดป ี - - พรทนา  
 

2 ค่าสาธารณูปโภค  190,000 ตลอดป ี - - เจียมใจ  
 

3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี  
และสนบัสนุนอุปกรณ์เพือ่
เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ทั้งระบบ(จัดซ่อม) 

 50,000 ตลอดป ี - - พรทนา  

รวม  350,000  บาท 
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3. รายจ่ายท่ีใช้เงินนอกงบประมาณ  จ านวน         -     บาท 

 
 
 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
นอก

งบประมาณ 

 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

 
ผู้รับผดิชอบ 

 
กลุ่มบริหารที ่
รับผิดชอบ 

 -   
 

   

 
 

     

 
รวม 

 

 
    

  

 
 
 

           4. เงินคงเหลือ   10 %   =   86,970   บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


